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,40% der Erwachsenen in Afrika stidlich der Sahara kénnen nicht lesen und schreiben, da sie nicht die
Moglichkeit hatten, eine Schule zu besuchen.”
Paul Maar, Kinderbuchautor von ,,Das Sams*“, in unserem Video ,Damit Afrika am Ball bleibt”
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1. CHANGE e. V. kompakt

CHANGE — Chancen.Nachhaltig.Gestalten ist ein gemeinnttziger Verein mit Sitz in Bamberg,
der sich die Verbesserung der Bildungs- und Lebenschancen von Menschen weltweit zur
Aufgabe gemacht hat. Wir sind Studierende der Universitdit Bamberg, die sich in ihrer
Freizeit dafiir engagieren, kleine Projekte zu initiieren, die groBe Wirkung entfalten kénnen.

Was will CHANGE e. V.?

Chancen bilden

Wir sind der Meinung, dass jeder eine Chance auf ein menschenwiirdiges Leben verdient
hat. In der Realitdt sieht es vielerorts leider nicht so aus. In unzdhligen Landern kann das
soziale System den Menschen nicht einmal ihre Grundrechte sichern. Daher férdert CHANGE
e. V. Projekte, die Menschen eine Chance auf ein selbstbestimmtes Leben geben, wie zum
Beispiel die Griindung einer Schule fir Arme in den Slums von Abidjan, Elfenbeinkiste.

Nachhaltige Entwicklung fordern

Wir legen groRen Wert darauf, dass die Auswirkungen unserer Bemihungen sozial,
Okologisch und 06konomisch vertraglich sind und somit den Anforderungen einer
»,hachhaltigen Entwicklung” gerecht werden. Wer etwas nachhaltig verandern will, sollte
Projekte so unterstitzen, dass sie sich aus eigener Kraft weiterentwickeln kénnen. Auf diese
Weise wird verhindert, dass man Abhangigkeiten schafft, und ermdglicht, dass mit ein wenig
Starthilfe langfristig groBe Wirkungen erzielt werden kénnen.

Gestaltungskompetenz vermitteln

Wir sind Uberzeugt davon, dass Bildung das beste Mittel fiir die Lésung der Probleme
unseres globalen Systems darstellt. Es reicht nicht aus, nachhaltige Projekte in anderen
Landern zu unterstitzen. Wir alle missen uns unseres ,Impacts”, unserer (Aus-)Wirkung auf
globaler Ebene, bewusst werden. Deswegen setzt sich CHANGE e. V. aktiv fir eine
Gestaltungskompetenz vermittelnde Bildungsarbeit ein, die Menschen ihre Eingebundenheit
in globale Prozesse bewusst macht und sie befahigt, eine bessere Zukunft mitzugestalten.

Was wir konkret machen? Was den(n) CHANGE e. V. bringt?

Wir:
e Fordern Bildungsprojekte in anderen Landern (z.B.: eine Schule fir Arme in der
Elfenbeinkiste)
e Gestalten Bildungsarbeit vor Ort (z.B.: Vortrage zum Thema Globale Verantwortung)
e Ermoglichen Austausch-/ Praktikaprogramme mit Partnerorganisationen im Ausland
e Organisieren Events und haben groRen Spal’ bei der Arbeit
e Bieten Engagierten und Foérderern die Moglichkeit, wirklich etwas zu verdandern
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2. Unser Leitbild

Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Leben, Freiheit und Entfaltung seiner selbst.

Aus dieser Uberzeugung heraus setzt sich CHANGE e.V. fiir Freiheit, Gerechtigkeit und
ein friedliches Zusammenleben der Menschen ein.

Unter Freiheit versteht CHANGE e.V. die Mdglichkeit eines jeden Menschen, sein Leben
selbstbestimmt zu fihren, wobei es unerldsslich ist, dass Entscheidungen selbststandig und
ohne Zwang getroffen werden kdnnen. Voraussetzung dafir ist u.a. die Sicherung der
grundlegenden Bediirfnisse, die sich aus dem menschlichen Dasein ergeben.

Gerechtigkeit heiBt fir CHANGE e.V. zunachst, dass der Mensch seine Freiheit nicht
missbrauchen darf, um die grundlegenden Rechte anderer Menschen zu verletzen. Um
Gerechtigkeit zu ermdglichen, halt es CHANGE e.V. fir notwendig, jedem Menschen die
Chance zu geben, sich nach seinen Fahigkeiten optimal zu entwickeln und seine
Personlichkeit eigenstandig zu entfalten.

Demnach sind Gerechtigkeit und Freiheit flir CHANGE e.V. essentielle Wegbereiter fiir ein
friedliches Zusammenleben. Das von einer Kultur des Friedens gepragte Zusammenleben
zeichnet sich nach unserem Verstandnis nicht durch die bloRe Abwesenheit illegitimer
Gewalt aus, sondern schliel3t ein solidarisches und empathisches Verhaltnis der Menschen
zueinander mit ein.

Folglich setzt sich CHANGE e.V. verantwortungsbewusst fiir Nachhaltige Entwicklung ein, da
diese entscheidend zur Gewahrleistung der grundlegenden Rechte auch fiir zukinftige
Generationen beitragt.

Diese Ziele verfolgt CHANGE e.V. durch die Férderung von nachhaltigen Projekten und
Organisationen weltweit, die Umsetzung eigener Bildungsprojekte und die Vernetzung und
Vermittlung engagierter Menschen. Bildung nimmt dabei einen besonderen Stellenwert ein,
da sie Menschen zur Selbst- und Mitbestimmung befahigt.

Durch die Arbeit von CHANGE e.V. wird interkultureller Austausch und internationale
Kooperation auf gleichberechtigter Basis Realitat!
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3. Unser Beirat

Bei unserer Arbeit werden wir wissenschaftlich begleitet und unterstlitzt von unserem
Beirat, der hauptsachlich aus Professoren der Universitdt Bamberg besteht. Laut Satzung
sollen die Mitglieder des Beirats Personen sein, die sich beispielsweise durch ihre
wissenschaftliche Tatigkeit oder durch ihr kiinstlerisches, publizistisches oder politisches
Wirken um die Ziele und Zwecke des Vereins besondere Verdienste erworben haben.

Da die Organisation noch jung ist und unser Schwerpunkt zur Zeit auf der AbschlieBung
unseres Schulprojektes in der Elfenbeinkiiste liegt, beschrankt sich der Beirat noch auf
wenige erlesene Spezialisten. Wichtig dabei ist, dass sie die Arbeit des Vereins unmittelbar
begleiten konnen, sowohl in Bamberg als auch in der Elfenbeinkiste.

Prof. Dr. Sibylle Rahm

Dekanin der Fakultdt Humanwissenschaft
Lehrstuhl fir Schulpadagogik
Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

,Den Herausforderungen der Zukunft werden wir gemeinsam begegnen
miissen. Bildung fiir alle Menschen ist die Voraussetzung dafiir, dass
kooperatives Handeln gelingt. Deshalb unterstiitze ich CHANGE sowohl
bei ihrer Arbeit in Bamberg als auch bei ihrem Schulprojekt an der
Elfenbeinkiiste."

Prof. Dr. Klaus van Eickels

Dekan der Fakultat Geistes- und Kulturwissenschaft
Lehrstuhl fir mittelalterliche Geschichte
Otto-Friedrich-Universitdat Bamberg

Herr van Eickels hat sich wahrend mehrerer Aufenthalte in der
Elfenbeinkiiste ein fundiertes Bild der Situation vor Ort machen kénnen
und kennt die ivorische Kultur wie wenige andere Professoren. Die
Unterstiitzung des Vereins CHANGE, vor allem bei seiner Arbeit in der
Elfenbeinkiiste, liegt ihm besonders am Herzen.
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4. Der Vorstand

Unser Verein besteht aus engagierten Bilrgern und Studierenden, die sich aus
unterschiedlichsten Griinden zusammengetan haben, um sich gemeinsam fiur die
Verbesserung von Bildungs- und Lebenschancen weltweit einzusetzen. Der Verein ist eine
junge, lernende Organisation und setzt sich momentan hauptsachlich aus Studierenden der
Universitat Bamberg zusammen, die aus verschiedenen Fachbereichen kommen und sehr
vielseitige internationale Erfahrung mitbringen.

So haben beispielsweise fast alle Mitglieder des Vorstands bereits Praktika im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit absolviert. Ob in Indien, in Bolivien oder in der Elfenbeinkiiste,
in mehrmonatigen Aufenthalten wurde eine Vielzahl der Mitglieder mit der alltdglichen
Realitdt so genannter Entwicklungslander konfrontiert und hat dadurch die vorherrschende
Chancenungleichheit mit eigenen Augen beobachten kénnen.

Wir sind der Meinung, dass es nur gerecht ist, wenn jeder eine Chance erhalt. Daher nutzen
wir einen Grolteil unserer Freizeit und Energie, um, soweit es uns moglich ist, etwas an
dieser Situation zu verandern, indem wir Chancen gestalten.

Der (erweiterte) Vorstand (v.l.n.r. u. v.o.n.u.):

Kathrin Neumann, Christopher Lennert, Elias Weinacht, Katrin Sijbom, Sophie Miinch, Riccardo Schreck,

Ellen Richter
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5. Die Mitglieder

CHANGE e. V. lebt von seinen Mitgliedern. Sie bringen Vielfalt, Ideen, Engagement und auch
dringend benoétigte Finanzen in den Verein. Dabei unterscheiden wir zwischen férdernden
und aktiven Mitgliedern:
o Fordermitglieder unterstiitzen den Verein nachhaltig in seiner Arbeit. Durch ihre
Mitgliedschaft ermdglichen Sie eine langfristige Finanzierung unserer Projekte.
o Aktive Mitglieder konnen mitarbeiten, mitentscheiden, mitorganisieren, mithelfen,
und Chancen mitgestalten.

Anzahl 2011 Veranderungen zu Beitrage in 2011 Veranderungen zu
gesamt 2010 gesamt 2010
aktive Mitglieder 39 +50% 1836 +47,1%
Férdermitglieder 29 +16% 1333 +37%
Gesamt 68 +33,3% 3169 +42,7%

CHANGE e. V. hat Ende des Jahres 2011 insgesamt 68 Mitglieder. Das ist ein Plus von 33,3%
zum Vorjahr 2010. Daraus resultieren (iber 3169 Euro Mitgliedsbeitrage. Insgesamt betragt
der Anstieg an Mitgliedsbeitragen 42,7%.

6. CHANGE e. V. liberregional

CHANGE e. V. hat seinen Sitz in Bamberg und ist hier auch verwurzelt. Dies gilt sowohl fir
unsere Mitglieder als auch fiir unsere finanziellen Unterstiitzer. Unsere Uberzeugungen sind
allerdings universal giiltig. Wir mochten deshalb unsere Arbeit nicht nur auf die Region
Bamberg beschranken und haben versucht, dies auch zu verwirklichen.

Uberregionale Mitgliedschaftsstruktur

Anzahl Mitglieder | Anzahl iiberregional | Anteil iiberregional | Veranderungen zu 2010
68 24 35% - 4%

Zurzeit haben wir einen Anteil von 35% Uberregionalen Mitgliedern. CHANGE e. V. kann
somit als Giberregional aufgestellt angesehen werden. Wir werden auch hier weiterhin daran
arbeiten, Menschen, die nicht aus Bamberg kommen, fir unsere Ziele zu begeistern, wie wir
das auch 2010 auf dem Altstadtfest in Tauberbischofsheim tun konnten.

7. Verwaltungs- und Werbekosten

Unter Verwaltungskosten zdhlen wir (der Definition des DZI folgend) alle Ausgaben des
Vereins, die mittelbar der Erfillung der satzungsgemalRen Zwecke dienen, aber nicht
projektbezogen (also nicht direkt fir den gemeinniitzigen Zweck) ausgegeben wurden.
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Verwaltungsausgaben

Ausgaben Anteil an
Verwaltung | Gesamtausgaben

Gesamt

2010 1198,29 4,8%
Gesamt
2011 1959,54 11,6%

Die Ausgaben im Verwaltungsbereich belaufen sich im Jahr 2011 auf 1959,54 Euro, was
Verwaltungsausgaben von 11,6% an den Gesamtausgaben entspricht. Der grof3te Teil dieser
Ausgaben entfallt auf Versicherung, Werbematerialien (Flyer) und Bliromaterialien.

Die im Vergleich zum letzten Jahr (4,8%) hohen Verwaltungsausgaben gehen vor allem auf
die hohen Ausgaben am Anfang eines jeden Jahres zuriick. Im Laufe des Jahres haben sich
die hauptsachlich einmalig anfallenden Kosten aus dem ersten Quartal auf das ganze Jahr
verteilt. Die Verwaltungsausgaben sind wahrend des Jahres mit steigenden Projektausgaben
gesunken.

Wie oben zu sehen, haben wir 2011 Uber etwa 1836 Euro aus aktiven Mitgliedsbeitragen
verfligt. Die Mehrausgaben, die durch das nochmalige Drucken von neuen Flyern aufgrund
eines neuen Vorstands, durch einige kleineren Materialausgaben sowie durch das
Veranstalten eines Seminarwochenendes fiir unsere Mitglieder zustande gekommen sind,
haben wir mit unseren Einnahmen aus dem wirtschaftlichen Bereich ausgeglichen. Unser
Versprechen, dass jeder Cent aus Spenden und Beitragen der Férdermitglieder direkt und
zu 100% in unsere Projekte flieRt, haben wir eingehalten.

8. Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Einnahmequellen

CHANGE e. V. war in Bamberg seit seiner Griindung am 25.05.2010 regelmaRig auf vielen
Veranstaltungen prasent. Zum einen ist dies eine wunderbare Moglichkeit, der Offentlichkeit
unsere Ziele vorzustellen. Zum anderen war es auch eine Einnahmequelle fiir den Verein und
somit Grundlage unserer Arbeit.

Vereinsflyer:

Anfang 2011 war unser Vorrat an Flyern erschopft. Das war jedoch nicht der einzige Grund
dafir, den Flyer neu aufzulegen. Das Projekt NEFA, mit dem wir so viel Erfolg hatten, war
bisher nicht erwdhnt worden und auch die neuere Entwicklung in der Elfenbeinkiste sollte
integriert und bekannt gemacht werden. Der Flyer war vom Design so gehalten wie unser
erster Vereinsflyer.

Da die Auflage jedoch klein gehalten war, war diese schnell aufgebraucht. Zusatzlich
beschleunigten sich die Verdanderungen bei CHANGE e.V. So bekam der Vorstand Zuwachs
und wir mussten das neue Vorstandsbild einbinden und wiederum die Aktualisierungen
unserer Projekte bekannt machen. Dieser Flyer, der im Oktober 2011 gedruckt wurde, ist in
neuem Design erschienen. In dem etwas ungewdhnlichen, aber auffalligen quadratischen
Format und dem gut zum Aussehen passenden und CO2-neutralen Umweltpapier
informieren wir mit mehr Bildern (iber die letzten Neuigkeiten der Projekte.
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Die Homepage www.chancengestalten.de

Durch die Fille an Aktivitaten, Ankiindigungen, Materialien und Informationen war unsere
alte Homepage mit der Zeit etwas liberlastet.

Ein frisches und schlankeres Design musste her! Deshalb machten sich unsere Web-
Verantwortlichen an die Arbeit und gestalteten die Homepage neu. Diese Arbeit nahm etwas
Zeit in Anspruch und wird auch jetzt noch kontinuierlich weitergefihrt.

Die Funktionalitdt und Ubersichtlichkeit konnte so stark verbessert werden. Da unsere
Hauptverantwortlichen aufgrund Zeitmangels nicht mehr so aktiv an der Homepage
weiterarbeiten konnen, suchen wir dringend kompetente und/ oder lernwillige Nachfolger,
die die Administration der Homepage mit dem Content-Management-System Wordpress
Ubernehmen wollen.

Die Homepage www.netzwerk-nachhaltigkeit.net

Fir das Projekt NEFA haben wir zusatzlich eine weitere Homepage eingerichtet, die den
Projektablauf, die Termine, Inhalte und Materialien online zur Verfligung stellt.

Zudem sollte ein Netzwerk eingerichtet werden, in dem sich Interessierte, Aktive und
Experten von Nachhaltiger Entwicklung tGber Themen, Aktivitaten und Projekte austauschen
kénnen und wo ebenfalls Diskussionen Raum geboten wird. Dieses Netzwerk ist noch nicht
komplett ausgearbeitet und soll im Jahr 2012 ausgebaut werden.

Flr unseren gesamten Internetauftritt konnten wir unseren Hoster , hosteurope” als Partner
gewinnen. Dieser sponsert die anfallenden laufenden Kosten fiir Webspace und Hosting-
Paket.

Social Media

Im Bereich der Social-Media ist CHANGE e. V. auch auf Facebook vertreten:
http://www.facebook.com/pages/Change-eV/107424929305399

Dort werden aktuelle Aktionen, Projekte und Veranstaltungen bekannt gemacht und
interessante Informationen Uber uns und Themen, mit denen wir uns beschaftigen,
verbreitet.

Auf Facebook folgen uns 315 Menschen auf unserem Profil - davon u.a. 218 aus
Deutschland, 14 aus den USA, 9 aus GB und der Rest aus 16 anderen Landern.

Darunter gehoren 36% aller Vereinsbegeisterten der Altersgruppe 18-24 Jahre an, 53% der
Altersgruppe 25-34 Jahre, 4% der Altersgruppe 35-44 Jahre, 1% der Altersgruppe 45-54
Jahre, 4% der Altersgruppe Uber 55 Jahre. Die 2% Rest kdnnen nicht richtig zugeordnet
werden.

Unsere Posts erreichen (inklusive ,geteilter” Statusaktualisierungen, Veranstaltungen etc.)
im Schnitt 600 Personen. Im Monat haben wir bei den 315 Personen (Stand: 01.01.2012) ca.
250 Aufrufe unsere Seite. In Hochzeiten wie beispielsweise zur Voting-Werbung fir
Ideen.Initiative.Zukunft hatten wir monatlich sogar etwa 1300 Seitenaufrufe.

Google Adwords

Ein fir viele Vereine/ NGOs relativ unbekannter Bereich ist die Online-Werbung tber den
Anzeigendienst von Google. Dieser normalerweise kostenpflichtige Marketing-Kanal wird
von uns ausbaufahig genutzt, um auch lberregional auf uns aufmerksam zu machen. Da wir
offizielle Teilnehmer im Google Grants Programm sind, stellt uns Google den Anzeigendienst
kostenlos zur Verfligung.

www.chancengestalten.de // kontakt@chancengestalten.de
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Pressearbeit
Die Pressearbeit bezliglich Printmedien im Jahr 2011 beschrankte sich auf die Ankiindigung
von Aktionen.

Videos

Durch den Gewinn des Sonderpreises beim Wettbewerb ldeen.Initiative.Zukunft von dm-
Drogeriemarkt und der deutschen UNESCO-Kommission gewannen wir auch den kostenlosen
Dreh eines Projektvideos. Dafiir begleitete uns ein Filmteam einen Tag auf einen Bio-
Bauernhof und wahrend des Arbeitstreffens. Vielen Dank an alle Mitwirkenden!

Informationsveranstaltungen

Die diesjahrigen Informationsveranstaltungen konzentrierten sich auf die Akquise von neuen
Mitarbeitern. Durch die studentische Struktur von CHANGE e.V. ist es notwendig, regelmaRig
im universitdren Kontext als Hochschulgruppe Prasenz zu zeigen und engagierte Studierende
als Mitarbeiter zu gewinnen. Deshalb waren wir an den Erstsemesterveranstaltungen am
11.05.2011 und 13.10.2011/ 14.10.2011 in der Feldkirchenstrasse und der Konzert- und
Kongresshalle anwesend und prasentierten uns und unsere Arbeit. Dabei kamen
Seedbombs, eine Form von Guerilla Gardening, zum Einsatz und begeisterten viele
Studierende.

Unsere Prasenz zeigte Wirkung und so konnten wir unser aktives Team um tolle, engagierte
und kompetente Mitglieder erweitern.

Einnahmequellen
Einnahmequellen des Vereins

Benefizkonzert
2%

Sandkerwa
Alkoholpatrouille 0%

2I<y/
\

Postkarten
2%
Essensaktionen
5%

CIv

Usi macht Musi 11%
7%

OVCs

11%

Spenden
56%
offen
34%

-

Den GrofRteil unserer Reineinnahmen konnten wir durch Spenden erzielen. Sie machen lber
56% und somit ca. 10 048 Euro aus.
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Zwei Aktionen fanden bereits 2010 statt, jedoch erreichten die Spenden uns erst in diesem
Jahr und tauchen unter den Uberweisungen in der Grafik auf:

Zum einen hatten wir die Moglichkeit, an der gemeinsamen Geschenkebaum Aktion der
Katholischen Hochschulgemeinde (KHG) und Evangelischen Studentengemeinde (ESG)
teilzunehmen. An mehreren Standorten in Bamberg standen Weihnachtsbdaume, behdngt
mit Kartchen, die einem bestimmten Gegenstand mit einem gewissen Wert entsprachen.
Diese konnten dann eingel6st werden. Der Betrag wurde direkt an CHANGE e.V. gespendet.
Wir freuen uns sehr lber diese Unterstlitzung der KHG und ESG und vor allem auch lber die
Unterstiitzung der Spender. Durch diese Aktion konnten wir insgesamt 1151 Euro
einnehmen. Vielen Dank!

In Kooperation mit Gastronomiebetrieben in Bamberg veranstaltete CHANGE e.V. in der
Woche vom 12.12.2010 bis 19.12.2010 die Aktionswoche ,Bildungshunger stillen”.
Wahrend der ganzen Woche boten die teilnehmenden Betriebe ihren Gasten ein besonderes
Getrdank/  Gericht an, welches zum aullergewohnlichen Genuss einlud.
Zum einen unterstitzten sie damit das Schulprojekt ,,Groupe Scolaire” von CHANGE e.V. und
dessen Partnerorganisation EPD in der Elfenbeinkiiste. Zusatzlich konnten sich die Gaste
durch interessante Hintergrundinformationen zur Herkunft, Produktion, Handel oder den
Bedingungen der Herstellung informieren. Diese Aktion wurde nur moglich durch die
Unterstlitzung vieler kleiner und grofRer Gastronomiebetriebe in Bamberg und deren
Kunden. Durch diese Aktion konnten wir 410 Euro einnehmen (davon bereits 100 Euro im
Jahr 2010).

Zuschiisse bekamen wir von der GIZ und von der dm-Initiative, welche 18% der
Gesamteinnahmen ausmachten. Diese gingen ausschlielRlich an unser NEFA-Projekt (s. u.).
Auch dieses Jahr nahmen wir wieder an der Studentenfeier ,USI macht MUSI“ teil und
konnten hier 1315 Euro fir unsere Projekte einnehmen.

Bei einer mehrtagigen Aktion wadhrend des Supercups in der Stechert Arena haben wir
unsere Postkarten ,,Bamberg macht Schule” an die Zuschauer verkauft, was uns 2% unserer
Gesamteinnahmen einbrachte, genauso wie das Benefizkonzert im Sound'n Arts mit
,Charlotte”, einer Bamberger Band, der Bayreuther Band ,Artischoque” und dem D)
Bassdschosound. Auf der Bamberger Sandkerwa konnten wir durch den Einsatz eines
Alkoholmessgerates einen Erlés von rund 280 Euro erzielen.

Unsere Essensaktionen Arabisch und Indisch Schlemmen in der ESG waren vor allem bei
Bamberger Studenten als Alternative zur Mensa sehr beliebt. Auf Rezeptkartchen, die wir zu
den Gerichten austeilten, stand neben dem jeweiligen Rezept, welche Produkte wir wo
gekauft bzw. gespendet bekommen haben. Damit wollten wir auf den Konsum von lokalen
und saisonalen Lebensmitteln aufmerksam machen. Zu studentenfreundlichen Preisen
haben wir z. B. bei der Aktion Indisch Schlemmen Dalsuppe (vegan), Gemisecurry (vegan)
und Hihnchencurry angeboten. Somit konnte jeder die indische Gewiirzvielfalt genieBen
und erleben.

Wettbewerb: Ideen.Initiative.Zukunft

Unser Projekt ,Nachhaltige Entwicklung fir Alle” (NEFA) (s.u.) wurde deutschlandweit aus
mehr als 4200 eingereichten Projektideen als eines von drei Projekten fiir den Sonderpreis
des Wettbewerbs Ideen.Initiative.Zukunft, einer Kooperation von dm-Drogeriemarkt und der
deutschen UNESCO-Kommission, ausgewahlt. Das gab uns die einmalige Gelegenheit, im Juni
2011 das Projekt vor der UNESCO-Kommission in Paris vorzustellen (siehe Bild unten).
Weiterhin konnten wir in zahlreichen Offentlichkeitsaktionen unseren Verein und vor allem
das Projekt in dm-Drogeriemarkten prasentieren. Vor allem in der letzten Phase des
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Wettbewerbs, in der zehn von der UNESCO-Kommission nominierte Projekte um den Sieg in
der Online-Abstimmung rangen, konnten wir lber Social Media viele Leute dazu animieren,
fiir unser Projekt abzustimmen. Auflerdem haben wir durch den Sieg im Wettbewerb 1.000
Euro gewonnen, die fiir die Durchfiihrung des Projektes eingesetzt wurden. Wir danken den
Veranstaltern fir diese einmalige Moglichkeit und vor allem fir die finanzielle
Unterstitzung.

Uberreichung des Ideen.Initiative.Zukunft-
Sonderpreises durch dm und die Deutsche
UNESCO-Kommission.

Eine Kooperation von dm mit der Deutschen UNESCO-Kommission

3 I ”ﬂ i Deutsche d
3 ! UNESCO-Kommission a.V. m

’;‘-

9. Nachhaltige Entwicklung fiir alle — Ein Multiplikatorenprojekt zur
Sensibilisierung von Jugendlichen fiir Nachhaltige Entwicklung

Wahrend wir mit dem Aufbau einer Schule in der Elfenbeinkiiste uns auf internationaler
Ebene flir eine nachhaltige Entwicklung engagiert haben, widmete sich CHANGE e.V. mit
seinem Projekt , Nachhaltige Entwicklung fiir Alle“ (NEFA) der Frage nach lokalen
Nachhaltigkeitsinitiativen.

Konkret handelte es sich bei dem Projekt ,,Nachhaltige Entwicklung fiir Alle” (NEFA) 2011 um
ein Multiplikatorenprogramm fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der freien Trager der
Kinder-und Jugendarbeit zur Umsetzung des Leitbildes einer nachhaltigen Entwicklung im
Raum Bamberg, Oberfranken. Es steht unter der Schirmherrschaft des Oberbirgermeisters
der Stadt Bamberg und wird von der dm-Initiative Ideen.Initiative.Zukunft sowohl finanziell
als auch ideell unterstitzt.

Zentrales Anliegen des Projektes war es, den Teilnehmenden ein Bewusstsein fiir
nachhaltiges Denken und Handeln zu vermitteln. Hierfir verfolgte NEFA einen konsequent
partizipativen Charakter: So waren die Teilnehmer der Trager der Kinder- und Jugendarbeit
dazu angehalten und aufgefordert, sich unter der Moderation von Sachkundigen
selbststandig und reflexiv mit der Thematik einer nachhaltigen Entwicklung
auseinanderzusetzen, um darauf aufbauend eigene trdagernahe Initiativen fiir Kinder und
Jugendliche zu entwerfen. Ferner sollten durch das Projekt Kontakte zwischen den
verschiedenen Kinder- und Jugendtrdagern geknilpft und diese zu einem non-formalen
Bildungsnetzwerk fir eine nachhaltige Entwicklung (Netzwerk Nachhaltigkeit) verbunden
werden, um so auch aullerhalb des formellen Bildungssystems Weichenstellungen zur
Vermittlung von nachhaltigem Denken und Handeln zu gestalten.

Hierflr wurden die Teilnehmenden zunachst an zwei Wochenenden von kundigen CHANGE
e.V.-Mitgliederinnen und -Mitgliedern umfassend zum Thema ,,Nachhaltigkeit” mit Fokus auf
,Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung” geschult. Anschlielend folgte die Phase der
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Umsetzungsmoglichkeiten, die wir anhand des Kommunalen Jugendzentrums Bayreuth
naher ausfiihren mochten.

Kooperationspartner: Kommunales Jugendzentrum Bayreuth

Bei dem Kommunalen Jugendzentrum Bayreuth handelt es sich um ein Kinder- und
Jugendfreizeitzentrum in Bayreuth fiir Kinder und Jugendliche im Alter von 8 bis 26 Jahren
sowie fur deren Eltern. Hier haben sie in dem offenen Setting die Mdglichkeit, ihre Freizeit zu
verbringen, sich miteinander auszutauschen, an besonderen Veranstaltungen teilzunehmen
oder die Raumlichkeiten fir Sportaktivitaten zu nutzen. Im Rahmen des NEFA-Projektes
wurden drei Aktionen mit dem Komm Bayreuth durchgefiihrt:

1.  Woher kommt mein Handy?
2. Was steckt alles in meinem PC?
3.  Was essen wir eigentlich?

In den Veranstaltungen ging es vor allem darum, die Hintergriinde des Konsums von
Technikgeraten und Nahrungsmitteln von der Produktion bis zur Entsorgung naher zu
beleuchten und sich mit den Herstellungsbedingungen der jeweiligen Produkte genauer
auseinanderzusetzen.

Die Veranstaltungen zeichneten sich durch ein informelles Lernsetting aus, was die
Bereitschaft der Jugendlichen an der Teilnahme erhéhte. Statt klassischer Vortrage waren
die Settings vor allem durch anregende Gesprache und Dialoge charakterisiert. Hier stand
vor allem die Perspektive der Jugendlichen im Vordergrund: Was wissen die Jugendlichen
bisher zu diesem Thema? Welchen Standpunkt beziehen sie dazu? Was bedeutet der
Konsum von bestimmten Produkten fiir sie? Durch diese Gesprache auf ,Augenhdhe”
erhielten wir einen sehr ehrlichen Einblick in die Lebenswelt der Jugendlichen und konnten
so gezieltere Fragen stellen und wertvolle Anregungen fir den Konsum von Produkten
geben.

Wenngleich die Aktionen selbst ein voller Erfolg bei den Jugendlichen waren, wurde uns
nicht zuletzt durch die Kooperation mit dem KOMM Bayreuth bewusst, wie wichtig die
Vorbildfunktion fir die Umsetzung eines nachhaltigen Lebensstils flr eine nachhaltige
Entwicklung ist. Wahrend wir in dieser Kooperation einen Mitarbeiter des KOMM Bayreuth
als Ansprechpartner fiir das Projekt hatten, gilt es fiur weitere Aktionen, verstdarkt das
gesamte Team einer Einrichtung flir das Projekt zu sensibilisieren. Erst auf diese Weise kann
das Projekt von einer Initiative zu einer langfristigen Veranderung des hauseigenen
Programms fiihren.

Weitere Aspekte zur Verbesserung des Projektes liegen in der Zielsetzung des ,Netzwerkes
Nachhaltigkeit”. Hierfir wird CHANGE e.V. am 17.04.2012 an einem Treffen aller
oberfrankischen Kinder- und Jugendeinrichtungen in Miinchberg teilnehmen und sein
Projekt vorstellen.

Nachhaltige

Entwicklung fur

chancen.nachhaltig.gestalten.
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10. ,,Groupe Scolaire EPD* - eine Schule fiir 700 Jugendliche in der Elfenbeinkiiste

CHANGE e. V. unterstiitzte im Jahr 2010 die Griindung der weiterfiihrenden Schule ,,Groupe
Scolaire EPD“ mit 24.000 Euro Startkapital. Die Schule wird von der jungen ivorischen
Nichtregierungsorganisation Education — Paix — Développement (EPD) mit Sitz in Abidjan
getragen. Im ersten Schuljahr waren 444 Schiiler eingeschrieben — die Schule trug sich
selbst (iber Schulbeitrage. Auch sonst war das Projekt ein voller Erfolg: 68 Schiilerinnen aus
einkommensschwachen Familien erhielten ein Vollstipendium; die Frauenquote lag bei ca.
48%; es wurden viele Clubs (Deutsch, Theater, Umwelt) gegriindet, die ein buntes
Schulleben ermdoglichten.

Anfang 2011 machte der in der Elfenbeinkiiste ausgebrochene Biirgerkrieg jedoch die
kurzzeitige SchlieBung der Schule erforderlich. Die Sicherheitslage rund um die Schule, die
sich im Epizentrum der Krise befand, machte jedes verniinftige Arbeiten unmdglich. Die
Menschen aus Abobo waren damit beschéftigt zu (iberleben und ca. 1 Million Menschen
flohen aus Abidjan in ihre Herkunftsdorfer. Die Mitglieder unserer Partnerorganisation EPD
blieben in der Krisenregion und fiihrten Volkszahlungen durch, die eine effiziente Verteilung
humanitarer Hilfsmittel ermdoglichen sollten.

Nach der Wiedereréffnung kamen aufgrund der prekdren Sicherheitsverhaltnisse und der
desastrosen Wirtschaftslage nur 132 Schiiler zuriick, um wieder am Unterricht
teilzunehmen. Durch den Ausfall eines GroRteils der Einnahmen gerieten viele Privatschulen
in finanzielle Bedrangnis. CHANGE e.V. entschied sich die Schule finanziell zu unterstitzen,
sodass die 30 Lehrkrafte wahrend der Krise erndhrt werden und die Schiler ihren staatlich
anerkannten Abschluss machen konnten. Trotz Krise erlangten so 32 Schiilerinnen die
Mittlere Reife und 22 Schiilerinnen das Abitur — die Absolventenquoten lagen weit Giber
dem nationalen Durchschnitt.

Die neue Regierung verscharfte im Sommer 2011 die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir
Privatschulen. Um eine dauerhafte Schulgenehmigung zu erhalten, missen alle jungen
Privatschulen neu eingeflihrten hohen Standards genligen. Das bedeutet fiir die Groupe
Scolaire EPD, dass im Schuljahr 2011/12 viele Behordengédnge ebenso wie die Finanzierung
weiterer baulicher MaBnahmen (z.B.: Bilrogebdudesanierung) und der Kauf von
fachspezifischem Material (z.B.: Computer) nétig werden.

Damit die Schule im nachsten Schuljahr wieder vollstandig autonom funktionieren kann,
entschied sich CHANGE e. V. dieses Jahr, abschliefend einen Teil der investiven Kosten der
Schule zu Gbernehmen. Die momentan lber 300 eingeschriebenen Schiiler und Schiilerinnen
freuen sich ganz besonders liber diese Unterstlitzung. Die Verhaltnisse im Land sind dabei,
sich zu normalisieren, und eine weitere politische Krise ist nicht zu erwarten. Deswegen
werden sich CHANGE e. V. und EPD im Jahr 2012 darum bemihen, internationale
Partnerschaften mit anderen Schulen aufzubauen, die allen Beteiligten einen

interkulturellen Austausch auf Augenhdhe ermaoglichen sollen.
Wabhl des Prasidenten des Deutsch-Clubs Schule nach Renovierung 9. Klasse in den schuleigenen Trikots

502

SCOLAIREEFD
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11. Nhindiwa OVCs

Anfang des Jahres 2011 wurde CHANGE e.V. angesprochen, ob wir ein Projekt in Simbabwe
unterstitzen konnten. Nhindiwa OVCs (Orphans and Vulnerable Children) ist ein
Bildungsprojekt fiir AIDS-Waisenkinder in Simbabwe im Ort Nhindiwa.

Ziel des Projektes ist es, den 12 Waisenkindern in diesem Ort den Schulbesuch zu
ermoglichen. Die Eltern der Kinder sind an einer HIV-/ Aids-Infektion gestorben, weshalb sie
von Familienmitgliedern, meistens GroRReltern, aufgenommen werden. Dadurch entstehen
Vielkinderfamilien, deren Haushaltsvorstande jedoch nicht lber die finanziellen Mittel
verfliigen, um fir die schulische Bildung aller Kinder aufzukommen. Das Projekt moéchte so
vielen Kindern wie moglich zu schulischer Bildung verhelfen. Ausgestattet mit
Zukunftschancen durch Bildung und dem Bewusstsein, dass ihnen geholfen wurde, kénnen
sie moglicherweise spater Hilfe weitergeben und die Zukunft anderer positiv beeinflussen.
Dabei soll das Projekt nicht von einer von auRen kommenden Hilfe abhangig sein, sondern
das Geld selbst erwirtschaften. In diesem Sinne finanziert CHANGE e. V. kleine
HilfsmaRnahmen, wie den Aufbau eines Ladens und die Errichtung einer Schweinezucht,
aus deren Gewinn die Bildung der Kinder bezahlt wird. Dies entspricht unserem Verstandnis
von einem nachhaltigen Projekt.

Im September 2011 wurden die Schulgelder des dritten Trimesters fiir die unterstitzte
Gruppe von Waisenkindern in Nhindiwa gezahlt. Im Oktober wurde der Laden in einem
kleinen Gebdude auf dem Schulgelande eroffnet. Kurze Zeit spater wurde auch mit dem
Hiihnerprojekt begonnen.

Fiir das Hiihnerprojekt wurden 50 junge Hihner angeschafft, die von Schiilerinnen mit dem
Schwerpunkt Landwirtschaft nach den erlernten Kriterien in einem Stall auf dem
Schulgelande gehalten wurden und vor den Sommerferien wieder verkauft wurden.

Im November hat zudem der Bau eines Schweinestalls flir das geplante Schweinezucht-
Projekt begonnen. Derzeit ist der Stall groRtenteils fertig gestellt und es ist geplant, im
Januar 2012 das Projekt mit dem Kauf von zwei Sauen zu beginnen. Die Projekte kdnnen
mittlerweile ohne Hilfe durch auBen auskommen und erwirtschaften gewinne.

CHANGE e. V. hat in diesem Rahmen 1.805 Euro an Projektmitteln an das Projekt
weitergeben die voll fir die oben genannten MalRnahmen eingesetzt wurden. Hier ist
insbesondere die Klasse 8c des Gymnasiums Herzogenaurach hervorzuheben, die mit
zahlreichen Aktionen nicht nur ein Bewusstsein fir dringende Probleme geschaffen hat,
sondern auch einen wichtigen Beitrag durch Spendengelder zur Realisierung des Projekts
geleistet hat.

Das erste Trimester 2012 stellt nun eine besondere Herausforderung dar. Im Moment wird
die Schule erstmalig mit Elektrizitat ausgestattet. Dies muss Uber die Schulgelder finanziert
werden, die deshalb einmalig in der doppelten Hohe anfallen. Aufgrund der hohen
Schulgebiihren kann zurzeit leider nur neun Kindern der Schulbesuch ermdéglicht werden. Die
Zahl der unterstitzten Kinder soll aber in Zukunft steigen. Zukiinftig ist es der Wunsch der
Schule, Unterstlitzung fiir ein Projekt zur Honigproduktion und zur Pilzzucht zu erhalten.

Wir freuen uns, dass ein eigenstandiger Verein (Nhindiwa OVCs e.V. aus Bamberg) nun die
direkte Zusammenarbeit mit den Partnern in Simbabwe GUbernommen hat. Claudia Koéhler,
Vorstand des Vereins, hat in diesem Rahmen auch das Projekt besucht. Gerne werden wir
auch in Zukunft dieses erfolgreiche Projekt und die Waisenkinder in Nhindiwa unterstiitzen.
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Schweinestall im Bau

Laden auf dem Geldnde der Mbaza High
School (geschlossen wegen Ferien) I
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12. Einnahmen-/Ausgabenrechnung (Kassenbericht)
Einnahmen Ausgaben Gesamt

Ideell Aktive Mitglieder 1836 Verwaltung 1959,54

Fordermitglieder 1333 Projekt NEfA 1459,37

Spenden 10048,3 Projekt CIV 5665

Change Wochenende 257,83 Projekt OVCs 1805

Zuschiisse 1371 Rickzahlung Darlehen 6000
14846,11 16888,91 -2.042,80 €

Wirtschaftlicher Party 262 Party 457,14

Paris 816,07 Paris 785,87

Postkarten 410,32 Postkarten 80

Indisches Essen 543,63 Indisches Essen 164,08

Alkomat 534,13 Alkomat 252,92

Sommerfest 0 Sommerfest 78,31

Arabisch Essen 602,16 Arabisch Essen 187,06

USI macht MUSI 3116,9 USI macht MUSI 1800,98

Benefizkonzert 390 Benefizkonzert 66,77

Waffelbacken 0 Waffelbacken 50
6675,21 3923,13 2.752,08 €

Zweckbetriebe 0 0
0,00 €

Vermogensverwaltung 0 0
0,00 €
plus aus Vorjahr 2010 3.284,93 €
HABEN 3.994,21 €
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Durch GroRspenden und die Zuwendung liber 1.000 Euro durch dm konnten wir schon im ersten Quartal gute Einnahmen erzielen. In Kombination
mit den Uberschiissen aus dem letzten Jahr waren wir somit in der Lage, unser Darlehen bereits zur Halfte zuriickzuzahlen (dies war eigentlich erst
fir Mitte 2011 geplant), EPD in der Elfenbeinkiste zu unterstiitzen und gentigend Mittel flr die Finanzierung von NEFA aufzubringen. Ebenfalls
konnten wir eine Notfallhilfe fiir die Elfenbeinkiiste in den nachsten Quartalen ermdéglichen. Wir freuen uns sehr tGber die positive Entwicklung.
Danke!
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13. Bewertung des Jahres 2011 und Ausblick

Das Jahr 2011 war ein Jahr der kleinen und grof3en Erfolge. Die ersten Monate wurden vor
allem durch unsere Teilnahme am Wettbewerb Ideen.Initiative.Zukunft bestimmt, an dem
wir uns mit unserem Projekt ,Nachhaltige Entwicklung fiir Alle“ (NEFA) beworben haben.
Dieser Wettbewerb wurde von der deutschen UNESCO-Kommission und dem dm-
Drogeriemarkt veranstaltet und war mit einem Preis von 1000€, dem Dreh eines kurzen
Imagefilms und einer offiziellen Preisverleihung im UNESCO-Hauptgebaude in Paris pramiert.
Im Anschluss an die Preisverleihung, im Zuge derer nicht nur NEFA sondern auch CHANGE e.
V. als Verein vorgestellt wurde, hat sich den Vereinsmitgliedern die Moglichkeit geboten, mit
anderen Teilnehmern und den Mitarbeitern der UNESCO ins Gesprach zu kommen und
Erfahrungen und Ideen auszutauschen.

Durch unsere erfolgreiche Teilnahme am Wettbewerb wurde uns nahe gelegt, uns mit NEFA
als Dekade-Projekt der deutschen UNESCO-Kommission zu bewerben. Aufgrund dieser
Bewerbung kénnen wir uns daher bis ins Jahr 2014 als offizielles Dekade-Projekt der UNESCO
bezeichnen.

Im Zeitraum von Mai bis Oktober befanden wir uns mit der Umsetzung von NEFA in der
heien Phase. In einer Informationsveranstaltung und zwei Multiplikatorenfortbildungen
wurden die insgesamt 10 Teilnehmerinnen erst in die Konzeption der Bildung fir
Nachhaltige Entwicklung eingefiihrt. AnschlieRend wurden mit ihnen gemeinsam
Projektideen und Methoden entwickelt. Zusammen mit dem Kommunalen Jugendzentrum in
Bayreuth sind verschiedene Projektideen umgesetzt worden, wodurch wir in dieser ersten
Durchfiihrung von NEFA viele Erfahrungen sammeln konnten, die uns insbesondere bei der
Weiterentwicklung unseres Projektes hilfreich sein werden.

Die zweite Halfte des Jahres 2011 war ({berschattet von den Ereignissen in der
Elfenbeinkiiste. Die ab April 2011 stattfindenden Unruhen und birgerkriegsahnlichen
Zustande stellten nicht nur fiir das Leben der Schilerinnen und der Angestellten unserer
dort gegriindeten Schule eine ungeheure Gefahr dar, sondern auch die Existenz der Schule
insgesamt stand auf dem Spiel. Durch den Umstand, dass sich die Kampflinien in direkter
Umgebung der Schule befanden, wurde diese fiir einige Wochen geschlossen. Bedingt durch
die SchlieBung und die hohe Zahl an Flichtlingen, war die Schiilerzahl nach dem Ende der
Unruhen zu gering, um die Schule am Leben zu erhalten.

Um die finanziellen Verluste und die laufenden Kosten der Schule decken zu konnen,
mobilisierten wir in den letzten flinf Monaten all unsere aktiven Mitglieder, um mit einer
Vielzahl von Fundraising-Aktionen die finanzielle Belastung stemmen zu kdnnen. Gerade in
den letzten Wochen kam es zu einigen positiven Entwicklungen. Die Schiilerzahlen sind mit
Beginn des neuen Schuljahres wieder gestiegen, wodurch es der Schule wieder moglich ist,
sich durch die Schiilerbeitrage selbst zu tragen. Auch wurden alle nétigen Genehmigungen
erhalten, die seit dem Regierungswechsel fiir das Fortbestehen der Schule bendétigt wurden.
Im Laufe des vergangenen Jahres haben wir uns verstarkt darum bemuht, CHANGE e.V.
weiterhin in der Bamberger Vereinslandschaft zu etablieren, und uns um
offentlichkeitswirksame Auftritte bemiht. Wir haben die Méoglichkeit ergriffen, am
Filmfestival ,ueber Mut” der Carithek mitzuwirken. Hierzu haben wir zusammen mit dem
Verein ,terre des homes” das Rahmenprogramm fiir den Film ,Rough Aunties” gestaltet,
der sich mit einer Gruppe Frauen beschaftigt, die sich in Durban, Sldafrika, fiir den Schutz
vernachldssigter und missbrauchter Kinder einsetzt.

Des Weiteren haben wir in Kooperation mit der Griinen Hochschulgruppe der Universitat
Bamberg einen Themenabend (iber Kinderarbeit veranstaltet, im Zuge dessen der Film
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,Schmutzige Schokolade” gezeigt und anschlieBend Uber das umstrittene Thema
»Kinderarbeit” diskutiert wurde.

Wir haben es weiterhin geschafft, ein Projekt umzusetzen, dessen Idee von Personen
aullerhalb des Vereins, vertreten durch den Verein Nhindiwa OVCs (Orphans and Vulnerable
Children), an uns herangetragen wurde. CHANGE e. V. hat im Rahmen dieses Projektes
1.805€ fiir den Aufbau eines Ladens und einer Hihnerzucht im Ort Nhindiwa in Simbabwe
akquiriert, deren Einnahmen den Schulbesuch und den Lebensunterhalt von 12 Aidsweisen
sichern sollen.
Ein weiterer groBer Erfolg des vergangenen Jahres ist der starke Zuwachs an neuen
Vereinsmitgliedern, die mit viel Motivation und kreativen Ideen eine groe Bereicherung fir
unseren Verein darstellen. Diese positive Entwicklung wollen wir mit ins neue Jahr nehmen
und uns auch weiterhin darum bemihen, neue Mitglieder zu gewinnen.

Eine wichtige Rolle spielt dabei die Entwicklung des Vereins, den wir als eine ,Plattform fir
die Umsetzung eigener Ideen” nach auBen prasentieren wollen. Eine gute Gelegenheit dafr,
eigene Ideen einzubringen und eigene Projekte umzusetzen, wird unser Projekt ,,Nachhaltige
Entwicklung fur Alle” darstellen, welches dieses Jahr in einer modifizierten Form umgesetzt
werden soll. Die weitere Ausarbeitung des Projektes ist Ziel des kommenden Quartals und
wird sich hauptsdchlich um das Thema , Gardening — Bamberg Nachhaltig Gestalten”
drehen.

Die Weiterentwicklung des Vereins setzt auch das Fertigstellen eines Kriterienkataloges
voraus, der unsere Vorstellungen und Voraussetzungen enthalten wird, was ein von auRen
an uns herangetragenes Projekt unterstitzungs- und férderungswiirdig macht. Dieser
Katalog soll uns in Zukunft die Mdoglichkeit geben, Projektantrage schnell und effizient zu
bearbeiten.

In diesem Jahr wollen wir weiterhin kleinere und groBere Projekte und Aktionen
durchfiihren, die dem Leitbild der Nachhaltigkeit folgen. Hierzu |duft zum einem von Januar
bis Ende Marz 2012 eine Handy-Recycling-Aktion, die wir in Kooperation mit der Stadt und
dem Umweltamt Bamberg durchfiihren. AuBerdem veranstalten wir in diesem Jahr wieder
Aktionswochen zu ,Bildungshunger stillen, die im Februar in Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Gastronomie-Betrieben in Bamberg stattfinden und (iber die Herkunft und
Produktion unterschiedlicher Produkte und Nahrungsmittel informieren.
Ein weiterer Aspekt, der allen Vereinsmitgliedern am Herzen liegt, ist ein zufriedenstellender
Abschluss der Schulgriindung in der Elfenbeinkiiste. Dieser Abschluss beinhaltet, der Schule
noch die notige finanzielle Unterstiitzung zukommen zu lassen, bis sie finanzielle
Unabhangigkeit erreicht hat, sowie die Schuldenfreiheit von CHANGE e. V.

Wir freuen uns auf ein neues Jahr der nachhaltigen Chancengestaltung und hoffen, Sie auch
weiterhin als unsere Unterstiitzer auf unserer Seite wissen zu kdnnen. In diesem Sinne
winschen wir lhnen ein gllickliches und gesundes Jahr 2012.

Die finanziellen Aspekte dieses Berichts wurden von den Kassenrevisoren Elias Weinacht und
Hans Buschel auf Richtigkeit gepruft.
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