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Vorwort

Liebe Leser:innen, liebe Mitglieder!

,Die Burger sind frustriert, Regierung wie Opposition
ohne Elan und ohne Vision. Das meif3te wird dem Zufall
Uberlassen. Es ist, als rase die Geschichte wie ein
ungesteuerter, reiBender FluB an uns voriber, wihrend
wir, die am Ufer stehen, die bange Frage stellen, wohin
er wohl flihrt. Jeder hat den Wunsch, daB3 dariber
nachgedacht wird, wie es vermutlich in zehn Jahren in
der Welt aussehen wird, vielmehr aussehen sollte, und
was wir tun miussen, um dorthin zu gelangen. Aber
niemand hat ein Konzept. Alle sind gleichermaBen
ratlos, keiner scheint sich uber die obwaltenden
Tatsachen Rechenschaft zu geben, weder in der Welt
noch bei uns zu Haus* (Marion Grafin Donhoff, 1992
in: Aufruf:Weil das Land sich andern muB).

Oft saB ich dieses Jahr vor einer Tasse Kaffee und
dachte iber die Hoffnungslosigkeit der aktuellen
Weltlage nach. Oft fehlte mir dabei die Kraft zu einer
Vision — deren Konzepte im theoretischen mittlerweile
zahlreich existieren — deren Umsetzung mir aber
einfach nicht greifbar erscheinen will. Gliicklicherweise
stechen dem zahlreiche Gespriche mit Change
Mitgliedern gegeniiber, zahlreiche Ideen fiir Projekte,
die manchmal umgesetzt werden, manchmal aber auch
nicht. Dem steht all das Engagement gegenuber, mit
welchem der Verein dieses Jahr wieder bereichert
wurde. Und da steht das Netzwerk von anderen
Vereinen, Initiativen, und Biindnissen gegenliber, die alle
versuchen — in Donhoffs Bild verbleibend — den
reiBenden Fluss zu bandigen.

Bei Change bedeutete das dieses Jahr eine
Nachhaltigkeitswoche an der Universitat mit zu
EU-Wahlen  zu

anzubieten,

organisieren, die begleiten,

Filmvorfiihrungen Bambecher

weiterzuentwickeln, eine Demonstrationskultur im

Verein aufzubauen, die offene Gesellschaft zu feiern,

dem Klimaschutzbiindnis beizutreten, eine Wandel-
sichtbar-machende-Karte fiir Bamberg zu gestalten, die
Konzeption und Umsetzung eines Festivals zu
unterstiitzen, Workshops anzubieten und Jahr fiir Jahr
gegen Abschiebungen nach Afghanistan zu mahnen und
fur eine menschenfreundliche Asylpolitik einzustehen.
Dabei stellen die hier genannten Projekte nur die
umgesetzten dar. Daruber hinaus wurde an Projekten
gearbeitet, die sich vielleicht erst in kommenden
Jahresberichten als geschriebenes Wort wiederfinden
und Uber Ideen nachgedacht, die dann aufgrund
fehlender Ressourcen nicht weiter verfolgt wurden.
Auch dieses Jahr fragten wir uns immer wieder,
welchen Beitrag der Verein zu einer nachhaltigen
Entwicklung insbesondere in der Stadt Bamberg leistet.
Doch stellt man sich vor, die Projekte waren schlicht
nicht umgesetzt worden, wird deutlich welche Liicke
entsteht.

aufgefallen ware, aber eine, welche die Entwicklung

Eine, die vielleicht nicht jeder Person
passiv_hinnimmt und dadurch auch keine nachhaltige
Entwicklung aufzeigt. Uber das aktive Gestalten, das
kritische Nachdenken und Einmischen nehmen wir
einen Teil der Verantwortung war, schimpfen nicht nur
uber ,,die da oben®, wahrend wir lethargisch geschehen
lassen und geben — zu guter Letzt und zumindest mir —

Hoffnung.

Aus diesem Grund mochte ich allen danken, die diese
sich auf neue

durch
ehrenamtlichen Einsatz und finanzielle Unterstiitzung

Verantwortung wahrnehmen, die

Denkweisen  einlassen und sich ihren
bei Change engagieren. Eine Arbeitskollegin wahrend
meines Praktikums winschte mir fiur das neue Jahr
,»viel Schaffenskraft - und obgleich das Prinzip der
Leistung dieses Jahr auch im Verein nur zu genige
diskutiert wurde — empfinde ich den Wunsch als
authentisch und gebe ihn hiermit weiter — denn: der

Fluss flieBt weiter...

Und nun: viel SpaB beim Lesen!
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CHANGE e.V. kompakt

CHANGE - Chancen.Nachhaltig.Gestalten ist ein gemeinnitziger Verein mit
Sitz in Bamberg, der sich die Verbesserung der Bildungs- und Lebenschancen
von Menschen weltweit zur Aufgabe gemacht hat. Wir sind Studierende und
Absolventen verschiedener Fachrichtungen, Auszubildende und Berufstatige in
unterschiedlichen Berufsfeldern, die sich dafiir engagieren, kleine Projekte zu
initiieren, die groBe Wirkung entfalten konnen. Der Verein versteht sich als
Netzwerk von engagierten Menschen, die offen und kritisch tber nachhaltige
Lebens- und Gesellschaftsentwiirfe nachdenken und deren Umsetzung aktiv
fordern und fordern.

Was will CHANGE e.V.?

Chancen bilden

Wir sind der Meinung, dass jeder eine Chance auf ein menschenwiirdiges
Leben verdient hat. In der Realitat sieht es vielerorts leider nicht so aus. In
unzahligen Landern kann das soziale System den Menschen nicht einmal ihre
Grundrechte sichern. Daher fordert CHANGE e.V. Projekte, die Menschen
eine Chance auf ein selbstbestimmtes Leben geben, wie zum Beispiel die
Griindung einer Schule fiir Arme in den Slums von Abidjan, Elfenbeinkuste.

Nachhaltige Entwicklung fordern

Wir legen groBBen Wert darauf, dass die Auswirkungen unserer Bemiihungen
sozial, okologisch und okonomisch vertraglich sind und somit den
Anforderungen einer ,,nachhaltigen Entwicklung” gerecht werden.Wer etwas
nachhaltig verandern will, sollte Projekte so unterstlitzen, dass sie sich aus
eigener Kraft weiterentwickeln konnen. Auf diese Weise wird verhindert, dass
man Abhangigkeiten schafft, und ermoglicht, dass mit ein wenig Starthilfe
langfristig groBe Wirkungen erzielt werden konnen.

Gestaltungskompetenz vermitteln

Wir sind lberzeugt davon, dass Bildung das beste Mittel fur die Losung der
Probleme unseres globalen Systems darstellt. Es reicht nicht aus, nachhaltige
Projekte in anderen Landern zu unterstlitzen. Wir alle miissen uns unseres
»Impacts®, unserer Auswirkung auf globaler Ebene, bewusst werden. Deswegen
setzt sich CHANGE e.V. aktiv fir eine Gestaltungskompetenz vermittelnde
Bildungsarbeit ein, die Menschen ihre Eingebundenheit in globale Prozesse

bewusst macht und sie befahigt, eine bessere Zukunft mitzugestalten.




Unser Leitbild

Unser Leitbild

Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Leben, Freiheit und Entfaltung seiner
selbst. Aus dieser Uberzeugung heraus setzt sich CHANGE e.V. fiir Freiheit,
Gerechtigkeit und ein friedliches Zusammenleben der Menschen ein.

Unter Freiheit versteht CHANGE e.V. die Moglichkeit eines jeden Menschen,
sein Leben selbstbestimmt zu fihren, wobei es unerlasslich ist, dass
Entscheidungen selbststindig und ohne Zwang getroffen werden konnen.
Voraussetzung dafiir ist u.a. die Sicherung der grundlegenden Bediirfnisse, die
sich aus dem menschlichen Dasein ergeben.

Gerechtigkeit heift fir CHANGE e.V. zunachst, dass der Mensch seine Freiheit
nicht missbrauchen darf, um die grundlegenden Rechte anderer Menschen zu
verletzen. Um Gerechtigkeit zu ermoglichen, hilt es CHANGE e.V. fiir
notwendig, jedem Menschen die Chance zu geben, sich nach seinen Fahigkeiten
optimal zu entwickeln und seine Personlichkeit eigenstandig zu entfalten.
Demnach sind Gerechtigkeit und Freiheit fiir CHANGE e.V. essentielle
Wegbereiter fiir ein friedliches Zusammenleben. Das von einer Kultur des
Friedens gepragte Zusammenleben zeichnet sich nach unserem Verstiandnis
nicht durch die bloBe Abwesenheit illegitimer Gewalt aus, sondern schlieBt ein
solidarisches und empathisches Verhaltnis der Menschen zueinander mit ein.
Folglich setzt sich CHANGE e.V. verantwortungsbewusst fiir Nachhaltige
Entwicklung ein, da diese entscheidend zur Gewihrleistung der grundlegenden
Rechte auch fiir zukiinftige Generationen beitragt.

Diese Ziele verfolgt CHANGE e.V. durch die Forderung von nachhaltigen
Projekten und Organisationen  weltweit, die Umsetzung eigener
Bildungsprojekt und die Vernetzung und Vermittlung engagierter Menschen.
Bildung nimmt dabei einen besonderen Stellenwert ein, da sie Menschen zur
Selbst- und Mitbestimmung befahigt. Durch die Arbeit von CHANGE e.V. wird
interkultureller  Austausch und internationale Kooperation auf
gleichberechtigter Basis Realitat!
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CHANGE e.V. Mitglieder

Vorstand
Fur das Jahr 2019 wurden folgende Mitglieder in den Vorstand gewahlt:

Fiona Knieling (Vorsitz)

Gena Weinlich (Internes)

Thomas Klostermann (Finanzen)

Anna Luib (Externes)

Carlotta Boehme (erweiterter Vorstand)
Emilia Ternes (erweiterter Vorstand)

Ibo Mohamed (erweiterter Vorstand)

Die Vorstandsarbeit verteilte sich im Laufe des Jahres zwecks unterschiedlicher
Prasenz immer wieder auf verschiedenen Schultern. Insgesamt konnte einiges
im Vorstand erarbeitet, durchdacht und neu ausgerichtet werden.

Mitglieder

Im Jahr 2019 stieg die Mitgliederzahl von CHANGE von 98 auf 104 Mitglieder.
Obwohl 7 Kiindigungen eingingen, haben sich in diesem Jahr mehr Menschen
dazu entschlossen Vereinsmitglied zu werden. Insgesamt |3 - sowohl Forder- als
auch aktive - neue Mitglieder diirfen wir deshalb bei CHANGE begrii3en! Wir
freuen uns Uber alle, die den Verein ideell sowie finanziell unterstiitzen. Die
Mitglieder verteilen sich nach wie vor Uber ganz Deutschland, wobei der
GroBteil seinen Sitz in Bamberg hat. Die in Bamberg aktiven Mitglieder setzen
sich momentan aus Studierenden und Arbeitnehmenden aus unterschiedlichen
Fachbereichen zusammen, wobei sowohl junge, als auch Menschen im mittleren
Alter die Arbeit bereichern. Nach wie vor bemihen wir uns, keine
ausschlieBliche Studierendenvereinigung zu sein, sondern uns auch anderen

gesellschaftlichen Gruppen zu offnen.




Projektberichte
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Laufende Projekte
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Projekt: Bambecher

Laufzeit: seit Februar 2017

Beteiligte: Andreas Eichenseher, Fiona Knieling, Lukas Schellinger; Mirjam Kusche,
Franziska Poetzel, Gena Weinlich, Pauline Lehner Klara SchultheiB,

Bericht: Lukas Schellinger, Fiona Knieling

Im Sommer 2018 startete das Mehrwegsystem Bambecher. Obwohl im Laufe
der Zeit immer weitere Cafés hinzukamen, merkten wir, dass das System nicht
an jeder Stelle reibungslos funktioniert. Insbesondere deshalb, weil viele
Personen ihre Becher nicht zuriick geben und dadurch ein kontinuierlicher
Schwund von Bechern in den Cafés und Backereien zu verzeichnen ist.
Wihrend sich in der ersten Hilfte des Jahres 2019 die Bambecher Gruppe
ausdifferenzierte, neue Mitstreiter:innen gewann und sich nach AuBen offnete,
rickte das Mehrwegsystem in den Hintergrund. Andere Themen wurden
angegangen, wie beispielsweise das Littering durch Zigarettenstummel oder
Vermeidung von Einwegtiiten. Hierfir wurden an mehreren Tagen gespendete
T-Shirts zu Beuteln umfunktioniert und an verschiedenen Orten in der Stadt
verteilt. Auch Plastikmiillproduktion wurde adressiert. Diesbezlglich fand im
November eine Aktion auf dem Maxplatz statt, bei der zu frither Stunde alle
gelben Sacke in der Innenstadt vor dem Rathaus zur Abholung angehauft
wurden. Nichtsdestotrotz: Das Mehrwegsystem stellt immer noch den Kern
des Projekts dar und da die Probleme nicht kleiner werden, legten wir den
Fokus ab Oktober wieder auf das Mehrwegbechersystem ,,Bambecher®. Wir
hatten schon von einzelnen Backereien und Cafés gehort, dass diese nicht mit
dem jetzigen System zufrieden sind. Um aber einen umfassenden Uberblick zu
bekommen, befragte Bambecher im November 21 von 27 Bambecher
Gastronomien. Ziel der Umfrage war es, den Status quo von Bambecher zu
evaluieren. Kurzum finden Backereien und Cafés die Idee des Systems, die
Nutzung von Einwegbechern zu reduzieren, sehr gut. Zwei Backereien hoben
hervor, dass sich das System auch in der Praxis bewihre. Die meisten zogen
aber bei der Umsetzung eine negative Bilanz. So wird kritisiert, dass das System
von den Kund:iinnen nicht angenommen wird. Darliber hinaus ist der
Bambecher fiir einige Betriebe, mit einem Einkaufspreis von 7€ pro Becher und
zwei Pfandmarken, zu teuer. Ebenso sind zu wenig Becher im System. Manchmal
konnen Bambechernutzer:innen keinen Becher erwerben, da das Café keinen

mehr auf Vorrat hat. Ebenso wird das Design des Bechers kritisiert.

Uberwiegend positiv wird aber die Qualitit der Becher empfunden.
Zusammengefasst lisst sich feststellen, dass das System einer Uberarbeitung
bedarf, um die Zahl an Einwegbechern merklich zu reduzieren. In den letzten

Monaten informierte sich die Projektgruppe deshalb uber alternative Systeme.

So wird Uberlegt, ein Pfandsystem mit Geldpfand zu implementieren. Doch wie
auch immer es aussehen mag: Ziel fiir 2020 ist, die Probleme von Bambecher in
den Griff zu bekommen.Vielleicht Gber ein Bambecher 2.0 ?
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Bamberg: Klima-Aktivisten
errichten Miillberg vor dem
Rathaus

Passanten bot sich am
Dienstagmorgen auf dem
Bamberger Maxplatz ein seltsames
Bild: Ein meterhoher Miillberg aus
Gelben Sacken lag vor dem
Rathaus.

Artikel von: Redaktion Veré&ffentlicht von: inFranken.d
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Projekt: ~Bamberg im Wandel

Laufzeit: Januar 2019

Beteiligte: Carlotta Boehme, Thomas Klostermann, Fiona Knieling,
Angel Menargues Rajadell, Tobias Rupprecht

Bericht: Thomas Klostermann

Die Stadtkarte ,,Bamberg im Wandel“ ist der Versuch, mogliche Wege in eine
nachhaltige Gesellschaft aufzuzeigen, indem Initiativen, Unternehmen und
Projekte fiir die Region sichtbar gemacht werden. Die Karte gibt AnstoB zu
Diskussion und Austausch und ermutigt, die Idee einer nachhaltigen
Lebensweise in kleinen oder groBen Schritten auszuprobieren. Insgesamt
wurden 2500 Karten gedruckt, die nun nach und nach in der Stadt verteilt
werden.

Zum Hintergrund: Viele Menschen verstehen heute die Dringlichkeit, dass
Umweltschutz nicht weiterhin eine bloB halbherzige Forderung bleiben darf.
Der sich verscharfende Klimawandel, der Riickgang der Artenvielfalt, die
Verschmutzung der Meere oder der Verlust von unberihrter Naturlandschaft
sind nicht vorrangig Indikatoren einer okologischen, sondern einer sozialen
Krise. Denn wir alle partizipieren — die einen mehr, die anderen weniger — an
Gesellschaft, die Fortschritt und
okonomischen Wohlstand ermoglicht und andererseits Raubbau an den
betreibt.

Herausforderung, mit der wir uns konfrontiert sehen, ist die Konsequenz

einer einerseits  technologischen

Lebensmoglichkeiten kiinftiger Generationen Die o6kologische
unserer aller Lebensstile.
Mit dem Glauben, durch

Wirtschaftswachstum und technologischer Innovation zu verbessern, ist uns

unsere Lebensverhaltnisse immer weiter
zunehmend die Orientierung an einem verniinftigen Mal3 abhandengekommen
sowie das Verstandnis dafiir; dass Lebensqualitat nicht ausschlieBlich von der
Zunahme an Konsummoglichkeiten und Produktivitat abhangt. Stlickweise
haben wir aus dem Blick verloren, was weder kauflich ist noch besessen
werden kann: die Schonheit einer wilden, unbelassenen Naturlandschaft, einer
Stadt, die Raum und Ruhe zum Verweilen, Verstecken und Begegnen bietet; die
Freude, sich anderen Menschen mit Hingabe zu widmen wund sich
auszutauschen, sich fiir die Nachbarschaft und das Gelingen des Gemeinwesen
einzusetzen, sich die
Landschaft, Sprache und Brauchtum bietet,

einer freien, kiinstlerischen Beschaftigung entspringt, die aus der Hingabe fiir

kulturellen Besonderheiten, die unsere Region in
anzueignen; die Erflllung, die aus

eine handwerkliche Tatigkeit hervorgeht, die im Tagtraumen und Nachdenken
zum Ausdruck kommt.

All das steht beispielhaft fur die
Gegenseitigkeit.
Riicksichtnahme
Verwirklichung der eigenen Freiheit wertschatzt. Einer Lebensweise, die Natur

Idee einer freien Verwirklichung in

Einer Lebensweise, die gegenseitige Vereinbarung und

nicht nur als Begrenzung, sondern als qualitative

nicht zur Ganze beherrschen und kontrollieren will, sondern auch Raum fur
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Sotiale Betriebe der Laufer

Bamberger  Kreislaut-Kauf-
haus bietet gut erhaltende Wa-
ren aus zweiter Hand wie z.B. Tex-
tiien, Elekirogerate und Bocher zu
moderaten Preisen an.
KreisLautKaufaus,

Padeldorfer Strae 73

@ poviemche
soziibelfiebe.de

(1) Kelping-Center Bamberg/
1% schnappchenmarkt

Das Kolping-Center (2] und der
Schnéppehenmarkt (3)  verbin-
den die Wiederverwertung von
Gegenstanden mit der Férderung
karifativer Projekfe.

2) Siechensirage 69
3 Laubanger 9o

12) MO-FR 11-18,5A 10-16
(8 MO-FR 1018, SA 10-16
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(Q Fundevogel

Der Fundevogel ist ein modermes
Anfiquariat, in dem ungelesene
Bicher - meist Mangelexemplare
oder Resimengen - angebolen
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(") WERKSTATT RehaWe

\_/ Bamberg

Die RehaWe ist eine Rehabilta-
fionswerkstatt for Menschen mi
Behinderungen der

Bamberg e.V. In verschiedenen
Arbeitsbereichen, wie der Fahr-

senden Arbeifstafigkeit am eben
teilhaben.
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(D Mosai und
\/ Begegnungsstitte

Der Mosaik Umsonstiaden st eine
Begegnungsstatte for Menschen
lr Aonkiasien und Hirlergrtr:

MO-DO 812/12:30-15:30
FR 812/12:30-1400

(7)) Gebrauchtwarenhaus

Im  Gebrauchtwarenhaus wer-
den stiivolle Mbel und Lampen,
Fahrrader sowie viele kuriose Ge-
brauchsgegenstande aufbereitet
und verkauft.
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@© wormioissaions
@ oz
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(19) togin Computerservice

Login Computerservice ist_eine
Computer-Werkstatt, deren Tech-
riker defekfe Gerate richt nur im

Café repariert. Neben Computer
kénnen auch Handys zur Repara-
tur vorbeigebracht werden.

@ riemans
@© romicssaions
@ o sovs05

de, in der d qut
emalfene Gegorstande gespen
det und kostenlos mitgenommen
werden ksnnen.
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Ménnerschuppen
Bamber

Der Mannerschuppen ist eine
soziole Werkstatt, in der sich Se-

stainde wieder i Stand

I
(), Mode macht anen

Wildheit “und” Unberihrtheit z

@ Tauschring Region Bamberg

Der Tauschring Region Bamberg
biingt Menschen mit verschiede-
d

Zeitkonto gut geschrieben, wer
selost Leistungen in Anspruch
nimmt, bekommt sie wieder ab-

2) Bamberger Ressourcenpool

Der Bamberger Ressourcenpool
ist eine kostenfreie Online-Platt-
form, diie Ressourcen von Bamber-
ger Gruppen und Piivatpersonen
sichtbar und somit Wissen, Réume.
und Gebrauchsgegenstande ge-
meinsam nutzbar macht.

o

© ovpostbmbergde

(13) share and Care Bamberg

Share and Care ist eine Face-

einer Gegenleistung geteilt und
verschenkt werden,

o

© oo sansrs!

wwwwechange de/project/
share-and-care-bamberg/

Im Repaircafe kénnen Menschen
mit Unterstotzung von ehrenamt-
lichen Experfen Alfagsgegen-
stande aller Art selbst reparieren.
Im regelmaBigen Abstand finden
Treffen zu den Themen Fahrrad,
Upcycing, Néhen. Elektro, Holz
und Computer stat.

@ vronston bambera e/
repaircate/

@) BILDUNG & BERATUNG

(©) Agenda 2030-8iro

Das Agenda 2030-80ro st die zen-
#rale Anlauf- und Koordinations-
stelle der Stadt Bamberg for die
Umsetzung der Nachhaltigkeits-
ziele der Vereinten Nationen au
lokaler Ebene.
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@ Naturkunde-Museum
Bamberg

Das Museum bietet dauerhafte
und wechselnde Ausstellungen,
historisch wie modern, in den Be-
reichen Botank. Geologie und
Zoologie an. Neben dem be-
kannfen Vogelsaal,
sealen Schauraum des 19. Jhd.,
wird Schuklassen und anderen
interessierten Gruppen Wissens-

well-Brand-und-
Kelhepn A
Umwelt-Bror
Kaposmopamsonotd

einem
geboten,

© rechsrate2

Freie Universitét Bamberg

1 17:00
1.Oktober-31.Marz 10:00-1600
@ [rocrotiondemuscu-
Gde

Die fub ist ein
programm, welches wéchentlich
Vortrége im Bereich der Polifik
und (Pop-JKultur anbiefet.
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Kiima- und Energieagentur
Bam

erg
Die Kimaalianz bindelt Kima-
schutzakfivitéten in der Region.
Neben der Férderung von Um-
wettbildung und der Erarbeitung
von _Energiekonzepten, _bietet
die Geschéifssoll produkl- und

Kultur Service Bamberg fir
Schulen und Kitas
Das KS:BAM ist eine Bildungsiniti-
{5 Vorlsici i kel e
kultupédagogische ote
Tor i g ehalen bineai und
Kooperationsprojekte im Bereich
Kulturelle Bildung férdert. Ziel hier-
bei ist, kulturelle Bildung ganzheit-
lich im Kita- und Schulaltag zu
verankern,

@ Houptvocnirate 16
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ulassen kann. E|ner' Lebensweise, die mit der

Absage an ein ,,immer mehr, immer weiter Zeit und Raum fur wesentliche

menschliche Anliegen gibt. Die Klimakrise lasst sich aus unserer Sicht nur

bewaltigen, wenn wir uns radikal auf die Wurzeln menschlicher Bediirfnisse

zurtickbesinnen. Unsere Antwort wird dann nicht bloBB ein Hoffen auf weitere™’

technische Innovation und Effizienz sein, sondern die Bemiihung um eini%

lebendiges Miteinander, das bereits heute realisierbar ist.

huilng von

-An
Magiichkeit
» mobil 2
ist einer der
Ghze einge-
Bahnhof).

Mancher ist versucht zu sagen, dass schon ein Wandel im Kleinen ausreicht, umpw

einen Wandel im GroBen zu bewirken. Doch es werden wohl die sichtbarenh

politischen Entscheidungen sein, die Rahmenbedingungen fir das Florieren von:

or-

Initiativen, Unternehmen und Projekten ermdglichen, die natiirliche und soziale
Vielfalt bewahren und beférdern. Jede Vorstellung einer besseren Gesellschaft.....
beginnt aber mit Menschen, die das Mogliche sehen und erproben. Bereits

heute konnen wir also unsichtbar den Boden vorbereiten, indem wir bei uns

selbst und anderen anfangen.

mitteln und Gewrzen bis hin zu
Hygiene- und Haushaltsartikeln.
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foodsharing - Lebensmittel-

retien in Bami
Bei foodsharing wird akfiv der
Verschwendung von Lebensmit-
teln, die for den reguldren Ver-
kauf nichi mehr geeignef sind
enigegengewirki. Diese werden
in Zusammenarbeit mit Befriben
aus der Umgebung vor der Mol
fone “gereftet' und anschiie-
Bend wieder Uber Verteiler zur
Verfugung gestell.

(2) Jugendzentrum,
@ ogrciendomm 120

9 Sivlerencengemeinde,

wsplofz 1, m Keller

(@ (21014 1520 fra-Teten)

(3) MO-FR 11-15 (Foi-Teler)

@ voroeasiosdnaingnenvort

@ Essen fir all
soli-Kiche

Essen fur alle ist eine vegane So-
idaritéts-Koche in Bamberg, bei
der einmal im Monat durch En-
gagierte  gemeinschaftich aus
Essensspenden vegan gekocht
und anschlieBend gegessen wird.
Dazu it jeder gegen eine Spende
eingeladen.

vegane

Jugendzentrum,
Morgaretendamm 12
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b 16:00 Kochen, ab 19:00 Essen
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statt sie nur am Rande stattfinden zu lassen.
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Garlnerei Sebastian
Niedermaier
Die Bioland Gérinerei besteht
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@ selbsterntegarten

Eine andere Well ist pllanzbarl
Fisches Gemise, Kréuter und
Obst aus eigenem Anbaul Beim
Selbsterntegarten wird in Kleinen

mUsekiste zusammen.
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omme 0100,3A9-15
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mit _professio-
neller Hife auf einem der beiden
Felder (Sega-Nord oder -50d) ge-
gértnert. Die Gruppen, meist Fo-
milien oder Freunde, bepflanzen,
pllegen und emfen Ihr Feld tber
die Saison, fauschen sich aus und
lemen das Gérnem Schiift for
Schrit,

{Nord) an der Kronacher Strage
554} LWG, Gaigenfuhr 21

ken. Mangold, Evdbeeven und
vieles anderes beherber

0 i Wam o
@ tsoresiacambers

@ rosronston bamberg.de

unter Bamberg.vonmorgen.org fur die Region weitergefiihrt.

@ Untere Kenigsiae 34
@ seveieniesiade
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@ Improih'ulw Fipperlapupp
st eine  Improvi-
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P
;ammhemevgmppe aus Bam-
berg, die regelmatig im Theater
am Michelsberg das Publikum aut
Lachen bringt.
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mberg war und st eine Gart-
estadiBict fastactinic f 2
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erkemnen. U

Informationen zu den 19 famiien-

gefihrten Gértnereien in Bam-
auBerdem zum hiesigen

Welkulhorerbe acmien
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MUSSAROL - Bamberger
Kréutergarinerei
rinereist Mit-

. Mundraub

Auf der Platiform  mundraub.
org werden Fundorte for Sffent-

glied des Anbauverbunds Natur-
land und besteht seit metreren
Generationen. Uber 200 verschie-
dene Kichen- und Teekiduter
Duft- Aroma- und Heilpflanzen,

e Gemusejungpfianzen sind
im Topt erhdltich.

© rombergersiate ss

ca. Aprikoverber,
MI1418; FR 10-18 SA9-14
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lic Obst, Gemuse,
Nosse und Kréuter kartiert, um ein

den Blick for Kulinarisches vor der
eigenen Haustr
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der Karte beispielnaft mit
gekennzeichnet

cengestalten.de
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Theater am Michelsberg,
Michelsberg 1 (Auffdhrungen)

Q soreniee

@ rrrerspunpaouiiookds
@ Inferkultureller Garten
Bamber
Beim gemeinsamen  Gérinem
und Anbauen von Skologischem
On i Contie kathnah o
le abgebaut
Vinienaiteywisiden de Faelen
von Einzelpersonen, Familien und
Kleingruppen.
@ /i erenveg. porcelax
Maria-Ward:Strae (Garten)
@ [ossttotergaren-
erg.de

@ onierutursier
gorten-bamberg.de

irgerpark Hain

Der stadtpark mit Theresien- und
Lusenhain _sowie  botanischem
Gorten verfugt Uber viele Spazier-
wege. Vom ehemaiigen Mdhlen-
viertel aus oder dem Alten Kanal
entlang der Regritz gelangt man
in wenigen Mnuten zu diesem
Naherholungsgebiet

Mit der Karte wollen wir beispielhaft Bamberger Initiativen und Organisationen
sichtbar machen, die bereits heute Wege in eine nachhaltige Gesellschaft
aufzeigen. Eine solche, in der Wiederverwertung und Tausch von Gegenstanden,
Handwerk, Kreislaufwirtschaft, Recycling und biologische Landwirtschaft
wesentlich sind. Und eine solche, in der zivilgesellschaftlichem Engagement,
Kunst, Spiel, Begegnung und sozialer Teilhabe genligend Raum gegeben wird,

fe Lui20

Was als Stadtkarte fiir die Hand begonnen hat, wird zukiinftig im Internet. c...

Lemort gibt
gefachertes
bot.
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Die Kultur Fabrik der Lebemhwwe

derung for it el Ky 2or
Verfigung: z.B. den Theater-Saal,
das Kunst-Atelier, den Werk-Raum
oder den Band-Probe-Raum.
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Mehrgenerationenhaus

Mitterzentrum Kanguruh eV
Das , Kanguruh* ist ein Ort der Be-
gegnung und des geseligen M-
einanders, an dem Mufter, Vater,

eine offene Kinderbetreuung.

@© womss
@ w51 o107
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IM WANDEL

Inspirationen fOr einen nachhaltigen Lebensstil

Mit der Karte méchten wir beispielhaft Bomberger Inifiativen, Unfemeh-
men und Projekte sichfboar machen, die bereits heute Wege in eine nach-
hallige Geselschaft aufzeigen. Sie soll Anstol geben zu Diskussion, Einspruch
und Austausch sowie ermutigen, die Idee einer nachhalfigen Lebensweise
in Kleinen oder groBen Schiitte vor Ort 2y erproben. Sie wirbt fir eine Ge-
sellschatt, in der Wiederverwertung und Tausch von Gegenstanden, Hand-
werk, Kreisloufwitschaft, Recycling und biologische Landwitschaft wesent-
lich sind. Und eine solche, die zivilgesellschaftiches Engagement, Kunst, Spiel,
Begegnung und sozicle Teilhabe nicht am Rande statffinden lasst, sondem
akfiv fordert. Da eine solche Karte nur unvollstandig sein kann, wurde ge-
nogend Raum gelassen, um die Karte mit eigenen Vorstellungen zu. follen.

Viele Menschen verstehen heute die Dringlichkeit, dass Umwelischutz nicht
weiterhin eine blob halbherige Forderung bleiben darf. Der sich verschar-
fende Kimawondel, der Rickgang der Arenvielfalt, die Verschmutzung
der Meere oder der Verlust von unberdhrter Naturiandschaft sind nicht vor-
rangig Indikatoren einer Skologischen, sondem einer sozialen Kiise. Denn
wir alle par n - die einen mehr, die anderen weniger - an einer Gesel-
schaft, die einerseits fechnologischen Fortschiitt und Skonomischen Wohl-
stand_emagiicht und andererseifs Raubbau an den Lebensmaglichkei-
ten konfliger befreibt. Die & mit
der wir uns konfronfiert sehen, st die Konsequenz unserer aler Lebenssle.

Mit dem Glauben unsere Lebensverhdiinisse immer weiter durch Wirtschafts-
wachstum und technologischer Innovation zu verbessem, ist uns zunehmend
die Orientierung an einem vemnfligen Mat abhanden gekommen sowie das
Verstandnis dafdr, dass Lebensqualitat nicht ausschiieBlich von der Zunahme an
Konsummaglchkeiten und Produktivitét abhaingt. Stickweise haben wir aus dem
Blick verloren, was weder kauflichist, noch besessen werden kann: die Schénheit
einer wilden. unbelassenen Naturlandschaft, einer Stad, die Raum und Ruhe
2um Venweilen, Verstecken und Begegnen biefet: die Freude, sich anderen
Menschen mit Hingabe zu widmen und sich auszutauschen, sich fur die Nach-
barschaft und das Gelingen des Gemeinwesen einzubringen, sich die kulfurellen
Besonderheiten, die unsere Region in Landschaft, Sprache und Brauchtum bie-
1, anzueignen; die Erfdliung. die aus einer freien, kinstlerischen Beschaffigung
eniipringl die aus der Hngabe fir eine hendwerkiche Téigkell hervorgeh
und m Ausdruck kommt.

or freien
Einer Lebensweise, die i o und nicht
als Begrenzung, sondem als quuhmwe Venwikichung der eigenen Freiheit wert-
schatal, Einer Lebensweise, die Natur nicht zur Ganze beherschen und konfrollie-
renwill, sonden auch Raum fur Wildheit und Unberdhrtheit zulassenkann. Einer Le-
bensweise, die mit der Absage an ein ,immer mehr, immer weiter" sich individuell
Zeit und Raum for wesentiiche menschiiche Anliegen gibt. Die Kimakise Idsst sich

fen auf weitere technische Innovation und Effizienz sein, sondern diie Bemdhung
und Hingabe for ein lebendiges Miteinander, das bereits heute realisierbar ist

Mancher st versucht zu sagen, dass schon ein Wandel im Kleinen ausreicht,

m einen Wandel im GroBen zu bewirken. Doch es werden wohl die sichfoaren
polifischen Entscheidungen sein, die Rahmenbedingungen fir das Florieren von
initiafiven, Unfemehmen und Projekien ermglichen, die naturliche und sozidle
Vielfalt bewahren und befdrdem. Jede Utopie, jeder Vorstellung einer besseren
Geselschaft beginnt aber mit Menschen, die das Mégliche sehen und erpro-
ben. Bereits heute kdnnen wir also unsichfoar den Boden vorbereiten, indem
wir bei uns selbst und anderen anfangen. Mit der Karte wollen wir beispielhaft
Bamberger Inifiativen und Organisationen sichtbar machen, die bereits heute
Wege in eine nachhalfige Gesellschalt aufzeigen. ine solche, in der Wieder-
verwerlung und Tausch von Gegenstanden. Handwerk, Kreislaufwirschaft,
Recycling und biologische Landwirlschaft wesentich sind. Und eine solche, in
der ziviigesellschaftiches Engagement, Kunst, Spiel, Begegnung und sozidle
Teihabe nicht am Rande staftfindet, sondern gentgend Raum gegeben wird.

MEINE [
LIEBLINGSORTE

Eine Ini

Franz Kafka Kollektiy -
Kinstlerische Arbeilskreis fur
kulturellen Antrieb.

Franz KAIKA ist ein Zusammen-
schiuss frelberuficher Konstlem
mit dem Ziel einer effektiven, kre-
afiven und Spartentbergreifen-
den Zusammenarbeit sowie der
Verbreitung konstlerischer Akfivi-
taten (zum Beispiel: Culturemap)
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CON Bamberg -Raum
i Tanz, Bewegung und
Kreativifat

Das CONistein Standort des cont-

Das Angebo richtet sich sowohl
an dos infemationale Netzwerk,
als auch an Stundentinnen von
Kunsthochschulen und  Iokalen
Kolleg*nen

Legende

O roese
© rostocn
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Sffnungs-

zeiten
Was dls Stadikarte for die Hand be-
nen hat, wird zukdnfiig im Infemet
Unter Bamberg.vonmorgen.org for die
Region Bamberg weitergefOhrt wer-
den
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@ contvesdancecoleciive

ie Karte von Morgen ist ein bundes-
weites Projekt des gemeinnifzigen
Die KultuTafel Bamberg vermil-  Vereins Ideen’. Dort kann jeder die
felt kostenlose Eintrftskarten for  Inifiativen, Projekte und Untemehmen.
viele kulturelle Veranstaltungen  die sich for ein Gleichgewicht zwi-
schen sozialen, Skologischen und &ko-
nomischen Ansprichen einsefzen, for
seine Region sichtbar machen.

KulturTafel Bamberg

halb von Barmberg zu stérken. Die
Einfrittskarten werden von Veran-
staltem oder Privatpersonen ge-
spendet.

Die Inhalte der Karte von morgen wer-

nach dem Wiki-Prinzip von allen
Nutzerinnen eingetragen und Uber-
arbeitet. Zusatalich sichem Regionak
pilotinnen vor Ort die Qualitat der
Karleneintréige.

« Bamberg
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Warum wir die
Karte fir Bamberg
entworfen haben

Der Hinfergrund
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Projekt: = Nachhaltigkeits-Challenge Weltfairsteher
Laufzeit: seit August 2015
Beteiligte: Lukas Alletsee, Jana Costa, Benedikt Ehrenfels, Andreas Eichenseher,

Karin Gresser, Maximilian Held (Bericht), Kai Hennig, Alexander Reisach, Julia Schmidt,
Sophie Sikora, Deborah Wenk,Viktor Werbilo, Julian Windeck, René Wolleschensky

Weltfairsteher erfreut sich auch im 3. Und 4. Projektjahr (2018/19 und

2019/20) mit jeweils ca. 30 teilnehmenden Klassen groBer Beliebtheit.

w Verstarkung des Teams & Entwicklung einer neuen Designsprache:

Weltfairsteher hat Verstarkung bekommen. René aus Erlangen unterstlitzt in
WE,_TI:A|RSTEHER der AG Challenges und in der Lehrkraftworkshop-Durchfiihrung, Julian aus
Miinchen verstarkt die AG Homepage & IT und Bene aus Luzern bringt
Schweizer Flair mit in die AG Challenges. Mit dem Wachstum und der
Professionalisierung von Weltfairsteher hat sich das Thema Mitgliederakquise
E VE FINCTONGT YETEMSTENER zur Verstarkung des Teams generell zu einem zentralen Aspekt des Jahres 2019
L entwickelt. Aus diesem Grund haben unsere Designer*innen Viktor, Sophie und
Lea auch Postkarten entworfen, die zum Anwerben neuer Mitglieder verteilt
werden konnen. Weltfairsteher bekommt auBerdem eine ganz neue
Designsprache mit Wiedererkennungswert. Dazu gehoren ein neues Logo, ein
unverkennbarer Stil neuer Weltfairsteher-lllustrationen, ein Poster, mit dem

teilnehmende Klassen ihren Fortschritt tracken konnen, neue Schriftarten und
vieles mehr.

Lehrkraft-Workshops & Integration der Challenges in den Lehrplan:
Weltfairsteher hat im letzten Jahr auBerdem verstarkt den Kontakt zu
Lehrkraften gesucht und diese in Form von Fortbildungen zum Thema Bildung
fir nachhaltige Entwicklung geschult. Der Lehralltag wird dank VWeltfairsteher
nachhaltiger, kreativer und dynamischer.

Zuletzt gab es einen Workshop in Erding bei Miinchen, bei dem ca. 20
interessierte Lehrkrafte fiir einen Nachmittag zusammenkamen und nicht nur
selbst etwas lernten, sondern auch wertvolles Feedback zurick ans
Weltfairsteher-Team gaben. Um es den Lehrkraften noch leichter zu machen,
steht die Integration der Challenges in den Orientierungsrahmen Globale
Entwicklung auch im neuen Jahr weiter im Fokus.

Gesicherte Finanzen: Auch im letzten Jahr wurde Weltfairsteher erneut
ausgezeichnet — zum einen mit dem BMW Group Award fiir Soziales
Engagement, und einem damit verbundenen Preisgeld von 5.000 €; zum

anderen wird Weltfairsteher seit September 2019 durch das Forderprogramm
Entwicklungspolitische Bildung des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung gefordert.

Riickblick & Vorfreude: Eine weitere Errungenschaft des letzten Jahres war die
Verstetigung regelmaBiger Weltfairsteher-Teamtreffen. Diese verbessern die
kritische Reflexion der vergangenen Monate und das Definieren neuer Ziele.
Zudem wachst das Weltfairsteher-Team bei diesen Events weiter zusammen
und es macht immer jede Menge SpaB.

So blickt das ganze Weltfairsteher-Team mit groBer Vorfreude auf das neue Jahr

und hat beim ersten Teamtreffen vom 2.-5. Januar 2020 bereits Ziele fiir das
Jahn 2020 definiert.



Projekt: Klimaschutzbiindnis

Laufzeit: seit September 2019
Beteiligte: Riccardo Schreck, Thomas Klostermann
Bericht: Riccardo Schreck

CHANGE ist Mitbegriinder des Bamberger Klimaschutzbiindnis

Am 20.09.2019 protestierten in Bamberg rund 3500 Menschen fiir mehr
Klimagerechtigkeit. Am selben Abend wurde ein lokales Klimaschutzbiindnis aus
aktuell ca. 30 Organisationen und Initiativen (von BUND {ber FFF bis DAV und
ADFC, E] oder GEW). CHANGE hat sich bereits in der Vorbereitungsphase
stark eingebracht und Riccardo wurde zu einem der Sprecher:innen des
Bamberger Klimaschutzbiindnisses (BKB) gewahlt. Das basisdemokratische
Biindnis trifft sich alle 6 Wochen mit allen interessierten Blirger:innen zum
Klimadialog um Uber aktuelle Entwicklungen und MaBnahmen zu mehr
Klimaschutz in Stadt & Landkreis zu beraten. Die Sprecher:innen Gbernehmen
die Kommunikation mit Presse & Politik.

Als erster Erfolg kann u.a. die Lobby-Arbeit fiir die Einsetzung eines
Klimamanagers in der Stadt Bamberg gewertet werden. AuBerdem wird alle
drei Monate ein Gesprach in einer Steuerungsgruppe stattfinden, die aus BKB,
Oberbiirgermeister und Landrat sowie der Klimaschutzbeauftragten besteht.
Bei einem ersten Kennenlern-Treffen hat sich das BKB ein Uberblick iiber die
Situation verschafft und deutlich mehr Anstrengungen von der Politik gefordert.

Die eigenen, sowie die Pariser Klimaziele werden mit einem ,,weiter so* nicht
erreicht. CHANGE wird sich im Rahmen des BKB insbesondere fiir mehr
Klimagerechtigkeit einsetzen und darauf drangen, dass in Bamberg nicht nur
Projekte zur Klimaanpassung oder wirtschaftliche MaBnahmen wie die
Umstellung der Beleuchtung auf LED, sondern grundsatzliche Entscheidungen
hin zu Energie-, Warme-, Agrar- und Verkehrswende getroffen werden, wobei
unsere Verantwortung fiir globale Gerechtigkeit stehts mitgedacht wird.
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Projekt: Bildungsarbeit zum Thema Flucht & Migration

Laufzeit: seit 2017
Beteiligte: Ibo Mohamed, Riccardo Schreck
Bericht: Riccardo Schreck

Im Jahr 2017 hat eine Gruppe von CHANGE-Mitgliedern den Film
,Hwillkommen* (https://www.youtube.com/watch?v=fnYyuHuPcs0) produziert.

& #willkommen

Seither haben wir mit einigen Darstellern und anderen Menschen mit
Fluchthintergrund viele Schulklassen (ab der 8.Klasse) besucht, um einen
offenen (und kritischen) Dialog zum Thema Flucht & Migration zu fuhren. Die
meisten der Schiiler_innen hatten bisher noch kein Gesprach mit Gefliichteten
gefiihrt und haben sich aufgrund der Erzahlungen ihres Umfelds und der
Medien eine Meinung uber ,die Fliichtlinge* gebildet. Oftmals fiihrt das zu
undifferenzierten, vorurteilsbehafteten Einstellungen, die einen dringlich notigen
respektvollen und solidarischen Austausch erschweren. Ibo und Riccardo sind
gemeinsam mit anderen in die Klassen gegangen, um den Film zu zeigen und

danach ein offenes Gesprach mit den Jugendlichen zu fiihren. Sie konnen in
diesem geschlitzten Rahmen alle brennenden Fragen stellen und bekommen
aus erster Hand Informationen lber Herkunftslander, Fluchtrouten, Integration
5 in Deutschland oder die Verhaltnisse in den AnkER-Zentren, wie Bamberg eines
R ! k. p hat. Dieser Dialog ermutigt die Schiiler sich eine eigene Meinung zu bilden,
L Zusammenhange zu hinterfragen und die medialen Darstellungen zu
reflektieren. Die meisten Jugendlichen kommen selten in Kontakt mit
Gefliichteten, deswegen ist es uns wichtig durch das gegenseitige Verstandnis
eine Briicke zu bauen. Die bisherigen Veranstaltungen wurden sehr gut
aufgenommen und haben gezeigt wie wichtig ein positiver Erstkontakt ist.
Im Jahr 2019 haben Ibo und Riccardo auch bei Gewerkschaften und
S : Hilfsorganisationen versucht Verstandnis fiir die Situation der Gefliichteten in
F CHT_ Bamberg zu schaffen und lUber Zusammenhange zwischen Ausgrenzungspolitik
und Kriminalitat, sowie Trauma und Integrationsschwierigkeiten zu sprechen.
ANGST? CHANGE wurde gebeten den Film nochmal bei den Bamberger Kurzfilmtagen
2020 zu zeigen, um eine Diskussion Uber die aktuelle Lage anzustoBen. Im Jahr

2020 soll die Bildungsarbeit in diesem Bereich erweitert werden — dafiir notige
Mittel wurden von Demokratie Leben bereits zugesagt. Bei Interesse konnen
Sie sich gerne melden.




Projekt: Die Bamberger Mahnwache Asyl

Laufzeit: seit Februar 2017
Beteiligte: Riccardo Schreck, Ibo Mohamed
Bericht: Riccardo Schreck

Engagement in Sachen Asyl- und Migrationspolitik — die Bamberger Mahnwache
Asyl

Im Jahr 2019 ging der Einsatz flir eine menschenrechtskonforme und
weitsichtige Asyl- und Migrationspolitik im Rahmen des Netzwerks Bildung &
Asyl weiter. Jahr-um wurden fast wochentlich Mahnwachen mit tber 100
Teilnehmenden veranstaltet. Thematisch geht es um Abschiebungen in Kriegs-
und Krisengebiete, Arbeitsgenehmigungen, bayrische und europaische
Asylpolitik und das Bamberger AnkER-Zentrum.

Es wurden im vergangenen Jahr immer wieder einzelne Fille an die
Offentlichkeit gebracht, Pressearbeit gemacht (u.a. zum Thema Ausbildung statt
Abschiebung (s. Fotos)). Ein Beispiel dafiir ist die schon Ende 2018 entstandene
Doku: ,,Bayerische Abschiebepraxis — Das Ende der Willkommenskultur?
https://www.br.de/mediathek/video/dokthema-14112018-bayerische-
abschiebepraxis-das-ende-der-willkommenskultur-
av:5bb6040b72c1c300171326db

Ein anderes Beispiel ist der Protest fiir die Unterstiitzung der zivilen
Seenotrettung im Sommer 2019.Aktive der Mahnwache & CHANGE forderten
den Stopp der Kriminalisierung der privaten Seenotrettung und dass Bamberg
sich als sicherer Hafen der Seebriicke anschlieBt:
https://www.infranken.de/regional/bamberg/bamberg-will-in-seenot-geratene-
fluechtlinge-aufnehmen;art212,4351697

Im Jahr 2019 wurde das Engagement der Mahnwache zum wiederholten Male
geehrt. Die Mit-Organisatorin der Mahnwache (Mirjam Elsel) erhielt den Preis
fur soziales Engagement der Stadt, der alle 2 Jahre ausgelobt wird. AuBerdem
unterstiitzten uns nicht nur Prominente aus Kunst & Kirche wie Wolfgang Buck
und der EKD-Ratsvorsitzende Heinrich Bedford-Strohm, sondern ganz viele
engagierte Menschen und Kinstler:innen.

Besonders froh sind wir lber die jahrlich stattfindende Mahlwache bei der
Uber 200 Menschen gemeinsam demonstrativ in ihrer Vielfalt ein Mal am
Gabelmann teilen.

www.chancengestalten.de // kontakt@chancengestalten.de




Projekt: N3-Festival
Nachhaltigkeit denken, erleben, weitertragen

Laufzeit: seit Januar 2019
Beteiligte: Flora Jansen
Bericht: Flora Jansen

Es ist viel passiert im letzten Jahr! Anfang Januar kamen die ersten Visionen
eines Festivals zum Thema Nachhaltigkeit auf, die uber Monate hinweg
weitergesponnen wurden. Ein motiviertes Team bildete sich aus Menschen, die
in ganz Deutschland verteilt leben. Schon im Sommer wurde dann mit anderen
CHANGEler:innen gemeinsam ein Fordergeldantrag gestellt und im Oktober
das erste Planungswochenende durchgefiihrt. Nun sind wir ein Team von ca. 25
Personen, die in unterschiedlichsten AKs ihre Fahigkeiten und Interessen

einbringen.
Das Festival wird am Pfingstwochenende 2020 (30./30.Mai/l Juni) auf dem
Pfadfindergelande Rothmansthal stattfinden und richtet sich explizit an
Menschen, die wenig Kontakt zur Thematik und sonst auch wenig
Zugangsmoglichkeiten zu Veranstaltungen dieser Art haben. Es werden tagstiber
s Workshops zu den 3 Bereichen — Nachhaltigkeit denken, erleben und
weitertragen — stattfinden und die Abende werden wir mit kulturellem
Angebot a la Musik und Slams ausklingen lassen. Das Festival findet bewusst im
kleinen und familiaren Rahmen (100 Personen) statt, damit wir ein
aufmerksames und riicksichtsvolles Miteinander in der — im besten Fall — sehr
heterogenen Gruppe gewahrleisten konnen. Das offene Anmeldeverfahren fiir
alle Interessierte iiber unsere Website hat bereits begonnen. Parallel fragen wir
explizit Organisationen, wie die OBA Bamberg an, um Interessierten
Teilnehmer:innen im Voraus Platze sichern zu konnen.
Grundsatzlich ist das Ziel des Festivals, dass moglichst verschiedene Gruppen
der Gesellschaft inspiriert werden, ein nachhaltiges Leben zu fiihren und sich
als aktive Mitglieder in der Gesellschaft einzubringen. Durch die theoretische
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit gepaart mit dem Ausprobieren eines
nachhaltigen Lebens auf dem Festival erhoffen wir uns, dass Menschen intensive
Erfahrungen machen konnen wund diese an andere weitertragen.
Wir freuen uns auf alles, was jetzt noch folgt! Insbesondere das Festival Ende
Mai!

Donn meldeteuch ozt anuntr:itps:/ndfestva home log/anmel g/
Ameldlrit bis 1. Wirz 2020




Abgeschlossene Projekte
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Projekt: Aktion EU-Wahlen
Laufzeit: Mai 2019
Beteiligte: Carlotta Boehme, Emilia Ternes, Eva GaBen, Fiona

Knieling, Anna Luib, Malte Biittner, Ibo Mohammed, llva Schoppmeier
Bericht: llva Schoppmeier

Vom 23- 26.05.2019 fand die Europawahl statt. An diesen Tagen wurde in 28
Landern ein neues europaisches Parlament gewahlt. Da die Wahlbeteiligung bei
der letzten Europawahl innerhalb Deutschlands nur etwa 48 Prozent betrug
und europaweit sogar nur 42 Prozent, hatte es Change sich zur Aufgabe
gemacht Aufklarung rund um die Wahl des Europaischen Parlaments zu
betreiben. Mehrere Treffen zur Ideensammlung fanden statt, dabei entstand die
Idee: im offentlichen Raum einen Flashmob zu veranstalten. Wir feilten weiter
an unserer Idee und sammelten zentrale Begriffe, wie Gerechtigkeit, Mobilitat,
Innovationen und Bildung heraus, die fir uns Europa bedeuten. Zu jedem
Begriff Uberlegten wir uns kurze pragnante Satze/Ausspriiche, bspw. ,,Ich als
EU-Biirgerin kann mich entscheiden, wo ich arbeiten und leben mochte®,
»Schileraustausch, Erasmus und Forderung von Bildung durch EU-Gelder.,
»Wir konnen dem Klimawandel die Stirn bieten. Aber nur, wenn wir Ulber
Grenzen hinweg zusammenarbeiten und unser Wissen gemeinsam nutzen®.Am
23.5 fand schlieBlich die Aktion statt. Uns war es wichtig die Bedeutsamkeit
von der Europawahl darzulegen und die Mitgestaltung der Politik zu fordern.
Durch eine Fiille von Aktionen und auch dieser konnte die Wahlbeteiligung

innerhalb Deutschlands auf 61% wachsen.




Projekt: Nachhaltigkeitswoche

Laufzeit: Mai 2019
Beteiligte: Fiona Knieling, Immanuel Zitzmann
Bericht: Fiona Knieling

Das Thema Nachhaltigkeit an der Uni — eine ganze Woche lang. Dafiir setzte
sich das Organisationsteam des okosozialen Hochschultages dieses Jahr ein.
Dieser fand die letzten 5 Jahre liber den Lehrstuhl fiir BWL statt und wurde an
je einem Vortrags- und Workshoptag veranstaltet. Dieses Jahr gestaltete sich
die Situation aus vielerlei Hinsicht anders. Aus diesem ,,Vakuum® bot sich die
Moglichkeit noch einmal das Gesamtkonzept zu iiberdenken. Entwickelt wurde
dann ein Plan, der nicht mehr nur 2 Tage, sondern eine ganze Woche, nicht nur
die sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Fakultat, sondern alle und nicht den
Lehrstuhl flir BWL sondern die Unileitung als Einladender vorsah. Dieser Plan
wurde mit der Themenfindung und der darauffolgenden Einladung von
Referierenden konkretisiert und schlieBlich umgesetzt. So konnte vom 13.— 17.
Mai die erste Nachhaltigkeitswoche der Uni Bamberg in Zusammenarbeit mit
CHANGE und Weltbewusst unter dem Motto ,,Schaffe, schaffe Hausle baue —
Perspektiven auf die Leistungsgesellschaft“ stattfinden. Aufgrund der
verschiedenen Hintergriinde und Fachrichtungen der Referierenden wurden
wahrend der Woche sowohl soziologische und okonomische, medizinische und
biologische als auch forstwirt- und landwirtschaftliche Beziige hergestellt. Das
stets interessierte Publikum stellte sicher, dass sowohl wahrend der Vortrage
als auch im Anschluss Fragen gestellt wurden, die sowohl im Vorlesungsraum als
auch bei dem ein oder anderen Getrank in einer Bar diskutiert wurden.
Wihrend die Vortrage Gberwiegend theoretisches und konzeptionelles VWissen
vermittelten, konnte am letzten Tag der Woche ganz praktisch an einem Thema
gearbeitet werden. Im Rahmen von Workshops konnten sich Interessiert
beispielsweise mit dem Umgang von Leistung in Kinderblichern beschaftigen,
ein Spiel zum Thema Klimawandel spielen, oder das BNE-Konzept besser
kennenlernen, um es in den Lehralltag zu integrieren. Auch wenn es noch
immer nur eine Woche war — das Thema Nachhaltigkeit und insbesondere die
Leistungsgesellschaft erfuhr eine stirkere Prasenz im Unialltag und hat mit
Sicherheit die ein oder andere Person zum (um-)denken angeregt!
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Workshop: GUTESIEGEL und OKOLABEL

Laufzeit: Dezember 2019
Beteiligte: Carlotta Boehme, Fiona Knieling
Bericht: Carlotta Boehme

Von fairer Bezahlung iiber kontrollierten Chemiekalieneinsatz bis hin zum
Verbot von Tierversuchen; Siegel versprechen Allerlei - aber nicht Alles.

Mit einem Workshop zum Thema "GUTESIEGEL und OKOLABEL - Zwischen
Greenwashing und Transparenz" konnte Change 2019 den Wunsch nach mehr
Vernetzung und Kooperation mit anderen Vereinen sowie nach Gestaltung von
Bildungsarbeit im Bereich der Nachhaltigkeit verbinden.

Da das KAB Bildungswerk Bamberg e.V. vermehrt das Thema Nachhaltigkeit in
sein Bildungsangebot aufnimmt und auf der Suche nach Referentiinnen war,
wurde eine erste Zusammenarbeit in Form einer Bildungsveranstaltung geplant.

Hierfir entwickelten Changemitglieder (Fiona und Carlotta) einen Workshop
zum Thema Siegel, um Verbraucher:innen einen ersten Uberblick im Chaos der
vorhandenen Produkt-, Testlabel, Eigenmarken und Standards zu geben. Im
Fokus stand hierbei das Kennenlernen wichtiger Label in den Branchen
Lebensmittel, Textilien sowie Biiro und Technik, ihre Aussagekraft im Vergleich
zueinander und eine kritische Auseinandersetzung mit den jeweiligen
Vergabekriterien sowie der Gefahr eines griinen Image anstelle von
tatsachlicher 6kologischer und sozialer Verantwortung.

Der dreistiindige Workshop fand im Veranstaltungsraum der KAB statt. Auch
wenn die Teilnehmer:innenzahl etwas gering ausfiel, so machten das positive
Feedback der Kursbesucher:innen und die unkomplizierte Zusammenarbeit mit
der KAB den Workshop zu einer gelungenen Veranstaltung.




Projekt: Kleidertausch

Laufzeit: September 2019
Beteiligte: Emilia Ternes, Fiona Knieling, Carlotta Boehme
Bericht: Carlotta Boehme

Unter dem altbekannten und bewahrten Motto ,,nutzen, was da ist statt neu
kaufen* und ,lieber weiterschenken als verstauben lassen* veranstaltete
Change im September einen Kleidertausch. Am Nachmittag des 11.09.2019
standen die Tlren des Change-Raums fiir ausgelassene Tauschereien bei Kaffee
und Kuchen offen. Vereinsmitglieder;, Freunde und Interessierte konnten
aussortierte Kleidung und Accessoires mitbringen und munter tauschen.

Der Gedanke hinter der Aktion war neben der Reduzierung des eigenen
Kleiderbestands auf die tatsachlich getragenen Stiicke besonders die
Ressourcenschonung durch den Erwerb von Kleidung, die sich bereits im
Kreislauf befindet. Ganz nebenbei kann das beim kostenlosen Tauschen
gesparte Geld bei zukinftigen Neukaufen zugunsten guter Qualitiat und fairer
Herstellung eingesetzt werden.

Am Ende ging die kleine Tauschgruppe mit leichterem Gepack und gleichzeitig
neuen Lieblingsstiicken nach Hause. Die iibrig gebliebene Kleidung wurde im
Umsonstladen in Bamberg abgegeben und fand auf diese Weise zu neuen
Besitzer:innen.
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Projekt: 16. Juni —Tag der offenen Gesellschaft

Laufzeit: 16.Juni 2019

Beteiligte: Carlotta Boehme, Ibo Mohamed, Anna Luib,Anna Fink, Thomas
Klostermann, Emilia Ternes, Theresa Henn, Paul Heinritz

Bericht: Fiona Knieling

Am Tag der offenen Gesellschaft kommen Menschen zu einem gemeinsamen
Essen zusammen, um an die Grundpfeiler einer humanen Gesellschaft zu
erinnern: Demokratie, Solidaritat, Vielfalt und Freiheit.

Auch im Jahr 2019 wurde die Demokratie, das Verschieden-Sein und
Miteinander am Tag der offenen Gesellschaft gefeiert. Zu Tisch wird geladen,
jede:r ist willkommen. Dieses Jahr versammelten sich vor der Elisabethenkirche
in der SandstraBe gut 50 Personen, mit ebensovielen Leckereien. Die Tafel dient
dabei als Symbol fiir Geselligkeit, Gastfreundschaft und Begegnung und sie
bringt Fremde und Freunde — zufillig und geplant — zusammen, die sich auf
Augenhohe austauschen konnen und gemeinsam das Essen teilen.Wahrend am
Nachmittag das Miteinander von Unterhaltung und siiBen Stiickchen gepragt
war, verlagerte es sich gegen Abend hin zu Tanz und StraBenspielen, weshalb
der Abbau erst bei Dunkelheit erfolgte. Der Standort am Anfang der
SandstraBe erwies sich dabei als erfolgreich, da neben den ,,geplanten* Gasten
auch zufallig vorbei laufende Personen — skeptisch oder neugierig — das
Spektakel beaugten, fiir eine Tasse Kaffee und etwas Baklava pausierten oder
sich zu ein paar Runden kurdischem Tanz motivierten. Ein wunderbar gesellig,
vielfaltig und lebensfroher Tag der offenen Gesellschaft!




Projekt: Usi macht Musi

Laufzeit: Oktober 2013 - Oktober 2019

Beteiligte: GenaWeinlich, Fiona Knieling und alle tatkraftigen
Helfer:innen!

Bericht: Fiona Knieling

Auch im Jahr 2019 beteiligte sich CHANGE mit einem Getrankestand auf der
Studierenden Party Usi macht Musi. Dank tatkraftiger Unterstiitzung,
besonders beim Auf- und Abbau waren die beiden Usis 2019 im Vergleich zu
friheren Veranstaltungen sehr entspannt. Der Umsatz der Usi trug wie jedes
Jahr maBgeblich zur Finanzierung nicht ideeller Vereinsausgaben bei.
Nichtsdestotrotz wurde immer wieder die Frage laut, ob eine solche Party der
Vereinsphilosophie entspricht. Nach reiflicher Uberlegung entschlossen wir uns,
ab 2020 nicht mehr an der Usi teilzunehmen. Dadurch fallt zwar ein groBer Teil
unserer Einnahmen weg. Viele Moglichkeiten Gelder fiir Projekte Uber
Stiftungen oder Fonds zu beantragen, blieben bisher jedoch ungenutzt. Aus
diesem Grund werden wir Mitgliedsbeitrage von jetzt an auch fiir
organisatorische Ausgaben, wie Raummiete oder Finanzierung des Change
Wochenendes nutzen und uns fiir groBere Projektausgaben starker
anderenorts um Gelder bemiuhen. Dariiber hinaus existieren verschiedene
Moglichkeiten, auf vertretbarere Weise Vereinsgelder zu akquirieren, wie es in
der Vergangenheit Uber Benefizkonzerte bereits geschehen ist.
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Projekt: Filmvorfiihrung ,,Congo Calling*
Laufzeit: I5. Oktober 2019
Beteiligte: Barbara Gehring, Gena Weinlich

Bericht: Barbara Gehring

Am 15.10. zeigten wir den fiir den Deutschen Dokumentarfilmpreis
nominierten Film ,,Congo Calling®. ,,Wie hilfreich ist die Hilfe Europas?*, diese
Frage war |Inhalt des Begleittextes zum Film, worin eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Thema ,,europaische Entwicklungshilfe* anklang.
Der Regisseur Stephan Hilpert portratiert drei Entwicklungshelfer:innen und
begleitete dabei liber mehrere Monate hinweg deren Projekte im Nord-Kongo.
Die Protagonistiinnen sprachen sehr offen Uber personliche Motivation,
Hoffnungen und Ziele, aber auch Zweifel am eigenen Tun. Authentisch wirkte
der Film vor allem dadurch, dass auch die Kongoles:innen selbst zu Wort
kamen, wobei mehrfach ihre teils ambivalente Haltung zur Entwicklungshilfe
deutlich wurde.

Im gut besuchten Kinosaal beantwortete der anwesende Regisseur bereits im
Rahmen der kurzen Einfilhrung durch CHANGE einige Fragen zum Film. Im
Anschluss an die Vorfiihrung fand dann im kleineren Kreis noch eine angeregte
Diskussion und Austausch mit Stephan Hilpert statt. Zwei anwesende
Zuschauerinnen outeten sich dabei als Entwicklungshelferinnen, die die im Film
gezeigte Region kannten und die Diskussion durch personliche Erfahrung
bereicherten.




Projekt: Filmvorfiihrung ,,Welcome to Sodom"
Laufzeit: 03.Juli 2019

Beteiligte: Fiona Knieling

Bericht: Fiona Knieling

Am 03. Juli 2019 zeigte Change in Zusammenarbeit mit Attac Bamberg den
Film ,Welcome to Sodom® im Lichtspiel Kino. Der Film versprach ein
interessantes Abendprogramm zur Aufarbeitung des Spannungsfeldes zwischen
globalem Herausforderungen am Beispiel des Elektroschrottaufkommens und
der Frage nach kooperativer oder doch eher ausnutzender Formen
internationaler Abkommen. Ehrlicherweise muss man jedoch sagen, dass der
Film keinerlei Beitrag zu einer inhaltlichen Diskussion leistet, sondern eine
Geschichte erzihlt, die auf Bildern,
eurozentrischen Deutungsmustern beruht. Diese Geschichte inszeniert eine
vermeintliche Wirklichkeit, die sich wenig schwer erkennbar etablierter Bilder
von ,Leid“, ,Elend* und ,harter Arbeit” bedient. Im Anschluss boten wir zwar
die Moglichkeit zur Diskussion, diese wurde jedoch nur von wenigen

stereotypen Erzahlungen und

wahrgenommen. Ein eher kritikwiirdiger Abend.
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Projekt: Arbeitstreffen
Laufzeit: Dienstags 19:00
Beteiligte: Alle

Bericht: Fiona Knieling

Die Arbeitstreffen sind ein Dauerprojekt von Change. Immer wieder machen
wir uns Gedanken, wie wir die verschiedenen Erwartungen an die
wochentlichen Treffen zusammen bringen konnen. So wiinschen wir uns auf der
einen Seite kritische Diskussion, moglichst viele Redebeitrage unterschiedlicher
Personen und zeitgleich ein entspanntes Ambiente, auf der anderen Seite
schranken eine Vielzahl an zu besprechenden Tagesordnungspunkten, fehlender
Kenntnis liber den aktuellen Stand verschiedener Projekte und ein als zu hoch
empfundener Anteil organisatorischer Fragen diesen Wunsch ein. Ein Versuch
dem entgegenzuwirken stellen die Weiterbildungsarbeitstreffen dar, wobei
Externe oder Mitglieder iliber ein Thema referieren um dadurch intern
interessante  Themen und Expertise zu teilen. Auf der letzten
Mitgliederversammlung wurde beschlossen, in regelmaBigem Abstand -
angedacht wurde einmal im Monat — ein solches Treffen zu veranstalten. Der
Alltag holte uns ein — durchgezogen haben wir das nicht. Nichtsdestotrotz
fanden zumindest vier Weiterbildungs-ATs statt und zwar zu folgenden
Themen:

"Was bedeutet Nachhaltigkeit" mit Thomas

"Annaherung an einen gemeinsamen Kulturbegriff' mit Eva und Jana

"Spiele fiir die Bildungsarbeit" (keep cool)

"Reagieren aufVorurteile" mit Riccardo.

AuBerdem wurden besonders im Herbst Arbeitstreffen zu Themen-ATs um das
Projekt Bambecher intensiv besprechen zu konnen.

Das fiihrt uns jedoch nicht von der Tatsache weg, dass zu wenig inhaltliches und
zu viel organisatorisches in den Treffen besprochen wird. Aus diesem Grund
wurde innerhalb des Vorstandes beschlossen organisatorische Fragen verstarkt
im Vorstand zu beschlieBen und — angestrebt — ein Arbeitstreffen im Monat zur
Projektwerkstatt zu deklarieren. Ob dabei ein Projekt besprochen, oder an
verschiedenen weiter gearbeitet wird, ist bewusst offen gelassen. Mit diesen
MaBnahmen erhoffen wir uns konstruktive Treffen, bei denen auch mal TOP fiir
TOP abgearbeitet wird, wobei die Diskussion und die inhaltliche
Auseinandersetzung mit Projekten oder Themen nicht zu kurz kommt und
dadurch die Mitglieder weiterhin gerne regelmaBig ihren Weg in unser
mittlerweile hiibsch eingerichteten Change Raum finden.
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Projekt: CHANGE-Raum

Laufzeit: seit 2018
Beteiligte: Carlotta Boehme
Bericht: Carlotta Boehme

Seit Oktober 2018 ist CHANGE in gemeinsame Raumlichkeiten mit der
Bamberger Ortsgruppe von Greenpeace gezogen. Der neue Raum ermoglicht
die wochentlichen Arbeits-, die monatlichen Vorstands- und weitere
projektbezogene Treffen an einem festen Ort und unabhiangig von
Semesterferien und den Offnungszeiten der Universititsriaume zu gestalten.

Dariiber hinaus bietet er die Moglichkeit verschiedenen Initiativen und
gemeinnlitzigen Vereinen einen Platz zum Arbeiten zur Verfiigung stellen zu

konnen. Es finden inzwischen beispielsweise regelmaBige Treffen von Fridays for
Future  sowie gelegentliche Veranstaltungen wie das  Bamberger
Klimaschutzbiindnis oder das Vereinswochenende von Hand des Menschen e.V.
im CHANGE/Greenpeace-Raum statt. Ab 2020 wird das Biiro vormittags
zudem vom Farafina Institute besetzt. Auf diese Weise konnen zum einen

CHANG

CHA N GE

Synergieeffekte durch Vernetzung entstehen und zum anderen wird der Raum
moglichst viel belegt. Neben den neuen Nutzungsmoglichkeiten hat sich auch
etwas in Sachen Sichtbarkeit von CHANGE in und um den Raum herum getan.
So hangt neben dem Banner von Greenpeace nun auch eines von CHANGE in
der Fensterscheibe und aktuelle Informationen konnen darunter sichtbar
gemacht werden. Aufgrund einer Buroauflosung bekam CHANGE in diesem
Jahr zwei Computer gespendet und auch Internet steht inzwischen in den
Raumen zur Verfugung. Fir das neue Jahr ist ein Briefkastenumzug von der
FeldkirchenstraBe zu unserem Raum in der MemmelsdorferstraBe angedacht,
um die Vereinsbelange an einem Ort zu zentrieren.




Projekt: Sommerfest

Laufzeit: Juli 2019
Beteiligte: Anna Fink, Ibo Mohammed, Miriam Kusche
Bericht: Anna Fink

Dieses Jahr feierten wir am 23.07.2019 unser Change Sommerfest. Bei einer
lauen Juli Sommerbrise verbrachten wir den Nachmittag und Abend am Fluss
im Hainpark direkt unter den Baumen.

Fir das Sommerfest luden die Change-Mitglieder ihre Freunde und Bekannte
ein, um in informeller Runde das Beisammensein zu genieBen. Im Voraus
planten wir fiir unser leibliches Wohl, sodass wir am Sommerfest ein groBes
Biiffet an unterschiedlichen Antipasti-Vorspeisen, selbstgemachten Dips, einem
leckeren Reis-Curry und Nachspeisen von Pudding zu Kuchen essen konnten.
Neben Tanzeinlagen, Kartenspielen und Kennenlernspielen erlebten wir einen
ausgelassenen und entspannten Abend. Auch reflektierten wir an diesem Abend
unsere Vereinsarbeit und besprachen unsere Ziele fiir das nachste Semester.
Das zusammen Spielen und gegenseitig besser kennenlernen machte den
Abend perfekt.
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Projekt: CHANGE Wochenende

Laufzeit: August 2019
Beteiligte: Anna Luib, Carlotta Boehme, Fiona Knieling, Emilia Ternes
Bericht: Anna Luib

Anders als bisher fand 2019 unser CHANGE-Wochenende mitten in den
Semesterferien statt. Ende August machte sich eine erfreulich groBe und sehr
gut gelaunte Gruppe mit dem Rad auf den 40km weiten Weg nach Burghaslach.
Wie bereits 2018 durften wir das Wochenende wieder auf Armin Gertz'
Bauernhof veranstalten. Schon auf der Radtour dorthin wurden bei
strahlendem Sonnenschein die ersten Themen angeschnitten, diskutiert und an
die verschiedenen losen Enden aus den wochentlichen Arbeitstreffen
angekniipft. Das Format eines ganzen Wochenendes bildet erfahrungsgemal3
einen guten Rahmen fiir groBere Themenkomplexe, diverse Inputeinheiten und
natiirlich immer wieder kleineren Teambuildingeinheiten. Vor allem aber ist
dort ausreichend Zeit, die Themen, die in den Arbeitstreffen immer recht
knapp gehalten werden missen, auch einmal ausfiihrlicher und mit diversen
Perspektiven zu besprechen. Die beinahe schon traditionelle Vereins-Reflexion
und das kritische Uberarbeiten unserer Vereinsstrukturen liesen wir dieses Jahr
aus. Stattdessen war dieses CHANGE-Wochenende - wie bereits im Vorfeld
von mehreren Seiten gewiinscht- als thematische Input-Einheit angelegt. Die
Mehrheit hatte sich fiir ein allgemeingiiltiges, zivilgesellschaftliches Thema
ausgesprochen, das nicht unbedingt in den Kernbereich der CHANGE-
Aktivitaiten gehort. Die Planungsgruppe entschied sich daraufhin fir den
Themenkomplex Feminismus. Zwar wurden im Kontext bestehender
Projekte bei CHANGE immer wieder feministische Aspekte diskutiert,
allerdings gab es bis jetzt noch keinen spezifisch feministischen
Projektansatz. Der Einstieg erfolgte mit einer Aufbereitung der
historischen Entwicklung von Feminismus und den verschiedenen
Stromungen. Im Anschluss daran erarbeiteten wir uns aktuelle feministische
Forderungen und diskutierten die Moglichkeiten, diese in CHANGE-Projekte
einzubinden und umzusetzen. Insgesamt war das ein guter Ansatz, bestehendes
Grundwissen zu erweitern und daruber hinaus eigene Positionen zu
entwickeln bzw. bereits bestehende Perspektiven neu zu tiberdenken.Vor
allem aber war das Wochenende auch wieder eine sehr schone Gelegenheit,
mehr Zeit und MuBe miteinander teilen zu konnen, ausgiebig zu diskutieren
und - fir manche von uns - ihre Erdarbeitskompetenzen zu schulen.




Projekt: Reflexionstag
Laufzeit: seit Februar 2017
Beteiligte: Fiona Knieling, Anna Luib

Bericht: Fiona Knieling

Fir den Reflexionstag 2019 wollten wir thematisch am CHANGE Wochenende
ankniipfen, sowie das eigene Verstandnis des Vereins scharfen. Ein Ziel des
Vorstandes 2019 war es, die charakteristischen Elemente des Vereins
herauszuarbeiten, und vor Allem mit den Mitgliedern zu diskutieren, sodass die
Arbeit von Change leichter zu beschreiben und seine ideelle und thematische
Verortung zwischen Greenpeace, Transition, Amnesty international usw. klarer
zu begreifen ist. Um das Thema Feminismus aufzugreifen, waren zwei
Diskussionen zum Thema ,,Gender-gerechte-Sprache und ,,Rollenbilder*
geplant. Aufgrund mangelnder Teilnahme konnten wir den Reflexionstag, der fiir
den 02.11.2019 geplant war, nicht durchfihren, weshalb die Anwesenden
spontan einen Ausflug unternahmen und abends gemeinsam ein Film geschaut
wurde.
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Reflexionstag 2019

Am 02. November in der KHG

Beginn: 10 Uhr

CHANGE zeichnen lernen...
* Am Vormittag beschaftigen wir uns mit
der Frage, Wje wir Change wahrnehmen
und beschreiben. In welcher Umgebung
liegt Change, was ist seine Form, wo sind
Kanten, gibt es besondere Merkmale?
Oder: wie zeichne ich Change?

Mittagessen und Pause

Vom gesprochenen Wort

zum gelebten Alltag
- Feminismus 2.0
Am Nachmittag knupfen wir an
das Thema deg diesjahrigen
Change Wochenendes an und
diskutieren die Pro und Contra
Argumente Gender-gerechter-Sprache
sowie den Einflluss von Rollenbildern
auf unser Handeln

Abendprogramm
Zum Ausklang mochten wir spontan den Bedurfissen
entsprechend ein Film schauen, spjélen; dder einfach
miteinander reden. Hierfir durfen gerne .

(Lieblings/Doku)filme oder Spiele mitgebraeht werden!




Ubersicht Finanzen
Laufzeit: Januar - Dezember 2019

Bericht: Thomas Klostermann

Finanzbericht

vom 01.01.2019 bis zum 31.12.2019

. Mitgliederentwicklung

Anfang Kiindigungen Zugénge Ende
Fordermitglieder 16 2 4 18
aktive Mitglieder 82 5 9 86
> 98 7 13 104
II. Jahresergebnis (in Euro)
Einnahmen Ausgaben Ergebnis
18.592,33 14.914,68 3.677,65
IV. Tatigkeitsiibersicht (in Euro)
Einnahmen Ausgaben Ergebnis
wirtschaftl. Bereich 6.566,55 4.078,81 2.487,74
ideeller Bereich 12.025,78 10.835,87 1.189,91
Zweckbetrieb 0,00 0,00 0,00
Vermdgensverwaltung 0,00 0,00 0,00
b2 18.592,33 14.914,68 3.677,65
V. Geldverwendung im ideellen Bereich (in Euro)
Zugang | Abgang Ergebnis
Spenden (Projekte/ Allgemein) 7.339,78 7.339,78
davon Bar 100,73
davon Online 7.239,05
Mitgliedsbeitrage 4.686,00 4.686,00
davon aktive Mitglieder 3.853,00
davon Fordermitglieder 833,00
Sonstige Einnahmen 0,00 0,00
Projekte 8.351,21 -8.351,21
Verwaltung 2.484,66 -2.484,66

z 12.025,78 10.835,87 1.189,91




Ubersicht Finanzen
Laufzeit: Januar - Dezember 2019

Bericht: Thomas Klostermann

Im Jahr 2019 haben sich neben einigen Vereinsaustritten weitere Engagierte
dem Verein CHANGE angeschlossen. Zum 31.12.19 zahlt der Verein insgesamt
104 Mitglieder.

Das Jahresergebnis bemisst 3.677,65 Euro. Davon sind 18.592,33 Euro
Einnahmen und 14.914,68 Ausgaben.Von den Einnahmen machen die Projekt-
und Vereinsspenden in Hohe von 7.339,78 Euro (40 %) den groBten Anteil aus.
Der restliche Teil geht auf die Mitgliedsbeitrage mit insgesamt 4.686,00 Euro
(25 %) und die wirtschaftlichen Einnahmen durch den zweimalig stattfindenden
Getrankeausschank mit 6.566,55 Euro (35 %) zuriick. Die Hohe der
Projektspenden geht maBgeblich auf das Bildungsprojekt Weltfairsteher zuriick.
Diese schlagen mit 6.465,00 Euro zu Buche.

Die Ausgaben verteilen sich auf verschiedene Projekte, die notwendige
Infrastruktur der Vereinsarbeit und den Einkauf fiir die wirtschaftliche
Betatigung. Mit 6.418,24 Euro wurde das Bildungsprojekt weltfairsteher
gefordert. Die restlichen Ausgaben verteilen sich auf viele kleinere Projekte,
wie z.B. die Filmvorfihrung Congo Calling mit 308,93 Euro, die
Menschenrechtswoche mit 185,50 Euro, die Karte ,,Bamberg im Wandel“ mit
844,12 Euro oder den Aktionstag zur Europawahl mit 92,00 Euro. Auch der
Umsonstladen wurde wieder in diesem Jahr mit insgesamt 240,00 Euro
unterstltzt. Der Einkauf fiir die wirtschaftliche Betatigung im Verein bemisst
4.078,81 Euro.

Bei den Verwaltungsausgaben machen der neue CHANGE Arbeitsraum mit
840,00 Euro, die Hosting Geblihren fir die IT-Infrastruktur mit 311,98 Euro
und die Abgaben an den entwicklungspolitischen Dachverband VENRO mit 320
Euro die groBten Posten aus.
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Ausblick auf 2020

Vereinsentwicklung:

GemaB unserem Selbstverstandnis als Netzwerk von Engagierten und
Plattform fiir vereinsiibergreifenden Austausch und Projektzusammenarbeit
freuen wir uns jederzeit liber neue Gesichter, sei es als neue Mitglieder oder in
projektspezifischen Kooperationen. Weitere Schwerpunkte der
Vereinsentwicklung liegen nach wie vor in der regionalen Vernetzung von
CHANGE e.V. sowie der Arbeit in kollektiv organisierten Kampagnen in und
um Bamberg. 2020 steht im Zeichen der wachsenden kommunalen Integration
von CHANGE e.V. als lokaler zivilgesellschaftlicher Organisation.Von einer fast
ausschlieBlich aus Studierenden bestehenden Gruppierung haben wir uns
mittlerweile zu einem vielseitigen Geflecht verschiedener Alters- und
Interessensgruppen entwickelt, mit einigen dauerhaft in Bamberg ansassigen
Mitgliedern und vielen, die regelmaBig oder auch nur sporadisch dabei sind und
CHANGE e.V. immer wieder eine groBe Verbundenheit erweisen. Dieser
bereichernden Vielfalt wollen wir in 2020 besonders Rechnung tragen und vor
allem unsere offenen Kooperationsarbeiten und -kampagnen weiterentwickeln.
Dariiber hinaus wollen wir nach wie vor die Teilnahme von CHANGE-
Mitgliedern an Workshops, Weiterbildungen und Trainings fordern. Denn als
zivilgesellschaftliches Engagement bei CHANGE e.V. verstehen wir sowohl die
Durchfilhrung von Projektarbeit und offentlichkeitswirksamen Kampagnen als
auch ebenso die Forderung interner WeiterbildungsmaBnahmen und
-moglichkeiten.

Bestehen bleibt natirlich die Integration ehemaliger Vereinsmitglieder, die
Bamberg bereits wieder verlassen haben und sich weiterhin im Verein
engagieren mochten. Bei einem weiteren Netzwerktreffen wird es erneut die
Moglichkeit geben, wieder einmal vor Ort in Bamberg zu sein und Uber zwei
Tage hinweg aktiv an Vereinsgeschehen und -entscheidungen teilhaben zu
konnen.

Vor allem aber steht dieses Jahr im Mai der zehnte CHANGE-Geburtstag an,
den wir selbstverstandlich als sehr willkommene Gelegenheit zum
gemeinsamen Feiern, Wiedersehen, neu kennenlernen, in Erinnerungen und
friheren Projekten schwelgen und alte und neue Ideen weiterspinnen nutzen

wollen.




Projektentwicklung:

Nachdem wir uns die letzten Jahre uber sukzessive distanziert haben von
regelmafBig stattfindenden Aktionen wie dem Benefizkonzert oder der ,,Usi
macht Musi“-Party, werden wir im kommenden Jahr die Entwicklungstendenzen
aus 2018 und 2019 hin zu mehr Kooperationsarbeit mit anderen lokalen
zivilgesellschaftlichen Akteuren und Gruppierungen aufnehmen und weiter
vertiefen. Dazu gehoren vor allem das Engagement in lokalen Kampagnen wie
dem Klimaschutzbiindnis oder dem Netzwerk Bildung und Asyl. Auch die bisher
erfolgreich aufgebauten Initiativen bei Bambecher wollen wir voranbringen und
als feste GroBe im lokalen Alltag etablieren. Parallel soll auch das 2019 initiierte
und bereits sehr gut angenommene CHANGE-Projekt zu ,,Nachhaltigem Leben
in Bamberg® mit der dazugehorigen Stadtkarte weiterverbreitet werden. Die
Verteilung der Karten wird auch im Jahr 2020 weitergehen, ebenso die
Einbindung weiterer Standorte Uber die Online-Variante der "Karte von
Morgen" (https://kartevonmorgen.org). Weiterhin sehr erfreulich ist, dass wir
andere bereits sehr weit entwickelte Projekte allmahlich in die Eigenstandigkeit
entlassen konnen. Dazu gehoren unter anderem die Bildungsprojekte im
Rahmen der Bildung fir nachhaltige Entwicklung. Unter dem Motto
,» YVeltFAIRsteher* wird die 2016 begonnene Nachhaltigkeits-Challenge 2020
bereits in die fiinfte Runde gehen. Das hervorragende Projektmanagement der
WeltFAIRsteher-Gruppe  und  ihre  zunehmende  Eigenverantwortung
entsprechen auch einer organisatorischen Unabhingigkeit und nahezu
eigenstandigen  Selbstverwaltung. 2019  beschlossen =~ CHANGE und
Weltfairsteher jedoch weiterhin verbunden zu bleiben.

Ein weiterer Projektschwerpunkt wird 2020 wieder auf dem Themenbereich
Klimakatastrophe liegen, insbesondere den Projektierungsmoglichkeiten im
Umgang mit Klimafaktoren und dem Aufbau eines Netzwerkes fir lokale
KlimaschutzmaBnahmen. Angedacht sind Online-Aufklarungsarbeit, Aufbereitung
und Verbreitung von Informations-Materialien und die interne

Weiterbildung der Vereinsmitglieder hinsichtlich dieses Themenbereichs.

Vor allem jedoch mochten wir unsere Mitglieder nach wie vor ermutigen, sich
selbststandig und zwanglos mit einer Bandbreite von Themenkomplexen
auseinanderzusetzen und weiterzubilden und ihnen eine dafiir geeignete
Plattform bieten.

Bei all dem wollen wir uns trotzdem oder vielleicht auch gerade deswegen
immer wieder besinnen, auf das was wir eigentlich sind: Ein kleine Gruppe
Engagierter, ein Zusammenschluss von Individuen mit Enthusiasmus, aber auch
begrenzten Ressourcen. Und eben diese wollen wir uns erhalten und bewusst
einsetzen — auch wenn das hin und wieder bedeutet, den Dingen mehr Zeit und
Raum zu geben und Grenzen wahrzunehmen.
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