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CHANGE e.V. kompakt

CHANGE — Chancen.Nachhaltig.Gestalten ist ein gemeinnitziger Verein
mit Sitz in Bamberg, der sich die Verbesserung der Bildungs- und Leben-
schancen von Menschen weltweit zur Aufgabe gemacht hat.Wir sind Stu-
dierende und Absolventiinnen verschiedener Fachrichtungen, Auszubil-
dende und Berufstatige in unterschiedlichen Berufsfeldern, die sich dafur
engagieren, kleine Projekte zu initiieren, die groBe Wirkung entfalten kon-
nen. Der Verein versteht sich als Netzwerk von engagierten Menschen,
die offen und kritisch iber nachhaltige Lebens- und Gesellschaftsentwiirfe
nachdenken und deren Umsetzung aktiv fordern und fordern.

Was will CHANGE e.V.?

Chancen bilden

Wir sind der Meinung, dass jeder eine Chance auf ein menschenwiirdiges
Leben verdient hat. In der Realitat sieht es vielerorts leider nicht so aus.
In unzahligen Landern kann das soziale System den Menschen nicht ein-
mal ihre Grundrechte sichern. Daher fordert CHANGE e.V. Projekte, die
Menschen eine Chance auf ein selbstbestimmtes Leben geben, wie zum
Beispiel die Grindung einer Schule in den Slums von Abidjan, Elfenbein-
kuste.

Nachhaltige Entwicklung fordern

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Auswirkungen unserer Bemi-
hungen sozial, okologisch und ckonomisch vertraglich sind und somit den
Anforderungen einer ,,nachhaltigen Entwicklung® gerecht werden.Wer et-
was nachhaltig verandern will, sollte Projekte so unterstiitzen, dass sie sich
aus eigener Kraft weiterentwickeln konnen. Auf diese Weise wird verhin-
dert, dass man Abhangigkeiten schafft, und ermoglicht, dass mit ein wenig
Starthilfe langfristig groBe Wirkungen erzielt werden konnen.

Gestaltungskompetenz vermitteln

Wir sind uberzeugt davon, dass Bildung das beste Mittel fir die Losung
der Probleme unseres globalen Systems darstellt. Es reicht nicht aus, nach-
haltige Projekte in anderen Landern zu unterstutzen.Wir alle missen uns
unseres ,,Impacts®, unserer Auswirkung auf globaler Ebene, bewusst wer-
den. Deswegen setzt sich CHANGE e.V. aktiv fir eine Gestaltungskompe-
tenz vermittelnde Bildungsarbeit ein, die Menschen ihre Eingebundenheit
in globale Prozesse bewusst macht und sie befahigt, eine bessere Zukunft
mitzugestalten.
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UNSER LEITBILD - Was CHANGE e. V. leistet

Unser Leitbild

Jeder Mensch hat das gleiche Recht auf Leben, Freiheit und Entfaltung sei-
ner selbst.Aus dieser Uberzeugung heraus setzt sich CHANGE e.V. fiir
Freiheit, Gerechtigkeit und ein friedliches Zusammenleben der Menschen
ein.

Unter Freiheit versteht CHANGE e.V. die Moglichkeit eines jeden Men-
schen, sein Leben selbstbestimmt zu fiihren, wobei es unerlasslich ist, dass
Entscheidungen selbststandig und ohne Zwang getroffen werden konnen.
Voraussetzung dafiir ist u.a. die Sicherung der grundlegenden Bedurfnisse,
die sich aus dem menschlichen Dasein ergeben.

Gerechtigkeit

heiBt fur CHANGE e.V. zunachst, dass der Mensch seine Freiheit nicht
missbrauchen darf, um die grundlegenden Rechte anderer Menschen zu
verletzen. Um Gerechtigkeit zu ermoglichen, halt es CHANGE e.V. fir
notwendig, jedem Menschen die Chance zu geben, sich nach seinen Fa-
higkeiten optimal zu entwickeln und seine Personlichkeit eigenstandig zu
entfalten.

Demnach sind Gerechtigkeit und Freiheit fuir CHANGE e.V. essentielle
Wegbereiter fiir ein friedliches Zusammenleben. Das von einer Kultur des
Friedens gepragte Zusammenleben zeichnet sich nach unserem Verstand-
nis nicht durch die bloBe Abwesenheit illegitimer Gewalt aus, sondern
schlieBt ein solidarisches und empathisches Verhaltnis der Menschen zu-
einander mit ein.

Folglich setzt sich CHANGE e.V. verantwortungsbewusst fiir Nachhaltige
Entwicklung ein, da diese entscheidend zur Gewahrleistung der grundle-
genden Rechte auch fur zukiinftige Generationen beitragt.

Diese Ziele verfolgt CHANGE e.V. durch die Forderung von nachhaltigen
Projekten und Organisationen weltweit, die Umsetzung eigener Bildungs-
projekt und die Vernetzung und Vermittlung engagierter Menschen. Bil-
dung nimmt dabei einen besonderen Stellenwert ein, da sie Menschen
zur Selbst- und Mitbestimmung befahigt. Durch die Arbeit von CHANGE
e.V. wird interkultureller Austausch und internationale Kooperation auf
gleichberechtigter Basis Realitat!




Die CHANGE-Mitglieder

Der Vorstand

CHANGE e.V. besteht aus engagierten Burgern, Studierenden und Aus-
zubildenden bzw. Berufstatigen, die sich aus unterschiedlichen Griinden
zusammengetan haben, um sich gemeinsam fiir die Verbesserung von
Bildungs- und Lebenschancen weltweit einzusetzen. Der Verein ist eine
junge, stetig wachsende und lernende Organisation. Seit September 202 |
besteht der derzeitige Vorstand aus Florence Lang, Lukas Schellinger, llva
Schoppmeier, Elena Stich und Tobias Veihelmann.

Die Mitglieder

Der Verein ist seit der Grundung im Jahr 2010 kontinuierlich groBer ge-
worden und hat vor allem viele aktive Mitglieder hinzugewonnen. CHAN-
GE e.V. hat seinen Sitz in Bamberg und ist hier stark verwurzelt. Dies gilt
sowohl fur unsere Mitglieder als auch fiir unsere finanziellen Unterstitzer.
Unsere Uberzeugungen sind jedoch universal giiltig, weshalb wir unsere
Arbeit nicht nur auf die Region Bamberg beschranken, sondern auch in
anderen Landkreisen aktiv waren und sind.Viele der Griindungsmitglieder
und alteren aktiven Mitglieder haben Bamberg mittlerweile wieder verlas-
sen und studieren oder arbeiten nun in anderen Stadten in Deutschland
und der ganzen Welt. Daher ist es umso schoner, dass sich die meisten von
ihnen weiterhin aktiv fir CHANGE e.V einsetzen, Aufgaben Ubernehmen
und uns mit Rat zur Seite stehen. Insgesamt profitieren CHANGE als Ver-
ein, aber auch die individuellen Mitglieder und Engagierten sehr stark von
dem Wissen der Ehemaligen. Wir hoffen, dass diese wichtige Ressource
auch in der Zukunft bestehen bleibt und wir damit eine positive Entwick-
lung. hin zu einem vielseitigen, Uberregional agierenden Netzwerk enga-
gierter Menschen machen.

Grundsatzlich bringen alle Mitglieder einerseits durch ihr individuelles
Engagement, ihre Kreativitat und fleiige Arbeit Leben in den Verein und
ermoglichen andererseits durch ihren jahrlichen Beitrag die notwendige
Grundfinanzierung fiir die Verwaltungskosten von CHANGE. Wir unter-
scheiden zwischen fordernden und aktiven Mitgliedern: Fordermitglieder
unterstutzen den Verein nachhaltig in seiner Arbeit und ermoglichen eine
langfristige Finanzierung unserer Projekte. Aktive Mitglieder konnen mit-
arbeiten, mitentscheiden, mitorganisieren, mithelfen, und Chancen mitge-
stalten. CHANGE e.V. hat mit Stand 3|. Dezember 2021 106 Mitglieder.
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Projekt: Pro Verpackungsabgabe
Laufzeit: Seit 2021

Beteiligte: Fiona Knieling und Lukas Schellinger

Die Bilder von Plastikinseln in den Meeren sind vermutlich allen bekannt.
Eine Aussage, die dabei oft auf den Tisch gelegt wird: ,,Aber das ist ja nicht
unser Mill'* Oder: ,,Dass Unternehmen nach wie vor Miill ins Ausland
verkaufen und dort ,,recyceln®, dafur kann ich ja nichts!* Doch obwohl in
der Miilldebatte diese schwer auf kommunaler Ebene losbaren Probleme
existieren, heiB3t es nicht, dass eine Stadt nichts tun kann.

Bamberg ist eine Stadt am Wasser, was verstandlicherweise dazu fihrt,
dass sich Personen dort gerne niederlassen. Jedes liegengebliebene Papier,
jeder Becher, jede Schachtel findet Uber kurz oder lang seinen Weg in
den Kanal oder die Regnitz. Und landet — wenn es nicht schon unterwegs
hangenbleibt — im Meer. Es kann also durchaus sein, dass manche im Meer
schwimmende Kaffeebecher aus Bamberg kommen. Doch eigentlich muss
man nicht einmal so weit schauen, um das Problem zu erkennen. Uber-
fullte Mulleimer und liegengebliebener Mull an der Unteren Bricke und
den Ufern der Regnitz geben hierfir den Beweis:Wir haben ein Miillpro-
blem. Ergebnisse des Umweltbundesamtes zeigen auf, dass dem Klimawan-
del und einer gefiihlt zunehmenden Sensibilisierung in Umweltfragen zum
Trotz, die Verpackungsabfallmenge nach wie vor weiter ansteigt mit einem
Hochstwert von 18,9 Mio.Tonnen im Jahr 2018. Ein Grund hierbei ist der
gestiegene Verbrauch von To-Go-Produkten.

Was tun? Die oberste Stufe der Abfallpyramide besagt: Vermeidung. Erst
an dritter Stelle kommen wir zu dem gern gehorten — und durchaus wich-
tigen Begriff — Recycling. Das Prinzip, warum Vermeidung an erster Stelle
kommen muss, ist einleuchtend. Die Menge an Produkten, insbesondere
Einwegprodukten ist schlicht und ergreifend zu grof3, um sie recyceln zu
konnen.Auch die mit der Produktion verbundenen Emissionen sind unver-
einbar mit der Erreichung der Pariser Klimaziele. Damit eine Wirtschaft
im Kreislauf gefihrt werden kann, mussen alle Materialien zurtickgefiihrt,
also recycelt werden. Das geschieht nicht, wenn Einwegprodukte im stad-
tischen Raum oder Restmiill landen. So hilft es auch nicht, Kunststoff ledig-
lich durch Papier oder kompostierbare Materialien zu ersetzten, solange
es Einwegmlill bleibt und die Produktionsmenge und damit verbundenen
Emissionen nicht reduziert werden.

Fur jedes nicht recycelte Kilogramm Kunststoff zahlt Deutschland bereits
jetzt eine Kunststoffabgabe an die EU in Hohe von jahrlich 1,4 Milliarden €.
Je hoher der Verbrauch von Einwegverpackungen, desto hoher die Abgabe.
Auch wenn der Betrag aktuell vom Bund gezahlt wird, konnten auf lange
Sicht Kommunen ebenfalls zur Kasse gebeten werden. Um dem Verbrauch
entgegenzuwirken, werden Hersteller:innen zukinftig in die Verantwor-
tung genommen sich Uber eine Abgabe an der Entsorgung ihrer Produkte



zu beteiligen.Wie die Richtlinie in Deutschland umgesetzt werden wird, ist
noch unklar. Auch die bereits auf nationaler und europaischer Ebene be-
schlossenen Gesetze, wie das Verbot von Trinkhalmen, Riihrstabchen (fur
Kaffee), Einweggeschirr aus konventionellem Plastik und Bio-Plastik, sowie
To-Go Behailter aus Styropor (wirksam ab Juli 2021) zielen darauf ab, die
EU- Einwegkunststoffrichtlinie zu erflllen.

Allerdings sind zahlreiche Einwegverpackungen nicht von dem Verbot be-
troffen, sodass die MaBnahmen noch kein wirksames Instrument darstel-
len, um groBBe Mengen von Einwegmiill zu vermeiden. Hierbei kann eine
Verpackungsabgabe auf weitere Einwegmaterialien eine sinnvolle Ergan-
zung auf kommunaler Ebene darstellen. Unternehmen, die Einwegverpa-
ckungen anbieten, wiirden dann Steuern zahlen, wodurch der Verkauf mit
hoheren Kosten verbunden ist. Demnach ware das Anbieten eines Mehr-
wegprodukts wie einer Tasse, die einen langeren Lebenszyklus hat und am
Ende (hochwertig) recycelt werden kann, giinstiger.

Natirlich konnte man nun abwarten, bis effektive Gesetze auf nationaler
Ebene beschlossen sind oder die Verantwortung auf private Konsument:
innen abwalzen. Die Kosten, die alleine durch Verpackungsmiill entstehen,
muss die Kommune jedoch so lange zahlen - im Falle der Stadt Tubingen
sind das rund 700 000 € pro Jahr. Das bedeutet, solange die Stadt Bamberg
es nicht schafft, Verpackungsmiill zu reduzieren, zahlt sie und die Steuer-
zahlenden drauf. Es geht demnach nicht nur um ein hiibscheres Aussehen
der Stadt und Umweltschutz, es geht um Geld, das die Stadt auch sinn-
voller nutzen kann.

Nun stellt sich die abschlieBende Frage, ob eine solche Abgabe uberhaupt
wirksam ist. Ein Blick auf die Bepreisung von Kunststoffbeuteln in Einkaufs-
laden — eingefiihrt aufgrund der EU- Verpackungsrichtlinie, um den Ver-
brauch bis Ende 2019 zu senken — ist dabei aufschlussreich. So konnte der
Pro-Kopf-Verbrauch von jahrlich 45 Taschen (2015) auf 24 Taschen (2018)
gesenkt werden. Fir strukturelle Probleme helfen folglich auch struktu-
relle MaBnahmen. Doch noch etwas wird deutlich: Die Bepreisung fiihrt
zwar zu einer Reduzierung von Kunststoffbeuteln, geht aber mit einem
Anstieg der Papiertlten einher. Da die erste Stufe der Abfallpyramide Ver-
meidung darstellt und Papiertiiten ebenso Ressourcen verbrauchen und
damit Emissionen erzeugen, wird an diesem Beispiel deutlich, wie wichtig
es ist, so genannte Substitutionseffekte zu vermeiden. Demnach ist eine
Verpackungsabgabe nur dann sinnvoll, wenn sie moglichst viele Einweg-
materialien umfasst. Das geplante Verbot der Bundesregierung von Cof-
fee-to-Go Bechern aus Styropor, muss durch eine Abgabe von allen Ein-
wegmaterialien auf kommunaler Ebene erganzt werden, um zu vermeiden,
dass sich lediglich das Material des Mulls verandert.

Alles in allem zeigt sich, dass sowohl aus 6konomischer als auch okolo-
gischer Perspektive eine Verpackungsabgabe sinnvoll ist. Aber eben nur,
wenn sie auch ganzheitlich im Sinne einer Kreislaufwirtschaft gedacht
wird. Dann gerne her damit!
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Projekt: Klimapositiv
Laufzeit: April 2021 bis Januar 2022

Beteiligte: Riccardo Schreck, Emilia Ternes, Tobias Veihelmann, llva Schoppmeier,
Lukas Schellinger

Mein Ergebnis

— wmsos owsanowosansll M Juni 2021 startete das gemeinsame Bildungsprojekt ,,klimapositiv*.Wir
m: : verfolgten dabei das Ziel, uns selbst weiterzubilden und dabei auf die Ent-
ol el wicklung eines systematischen Ansatzes zur klimapositiven Veranderung
il el abzuzielen. Um dies zu erreichen, sollten die Teilnehmer:innen die Kon-
: : zepte CO2-FuBabdruck und -Handabdruck kennenlernen und instrumen-
talisieren. Da das Projekt zunachst als Pilotprojekt geplant war, bestand
der Teilnehmer:innenkreis aus interessierten Personen und setzte sich aus
s st s i dem CHANGE-Umfeld zusammen.

Uber den CO2-FuBabdruck wurden die wichtigsten CO2-Treiber und
damit Handlungsfelder fiir das Projekt identifiziert. Diese bestanden ge-
maB dem CO2-Rechner des Umweltbundesamts aus Mobilitat, Ernahrung,
Energie und Konsum. Fir eine systemische Veranderung bedarf es aber
nicht nur Handlungsfeldern, sondern auch Methodenkompetenz: Deshalb
beinhaltete das zweite Treffen verschiedene Ansatze zu gesellschaftlicher
Transformation inklusiver einer Analyse der Barrieren, die diese erschwe-
ren.

Die ubrigen Treffen setzten sich aus je einem Treffen zur gemeinsamen
Erarbeitung des Themengebiets sowie dazu offener Fragen und einem Ex-
— pertiinnenvortrag in einem weiteren Treffen zusammen. Den Einstieg in
die thematische Auseinandersetzung lieferte das Thema ,,Mobilitat”. Dazu
gab es einenVortrag von Sebastian Gro3 mit Bezug zu Bamberg, der neben
der breit in der Gesellschaft verwurzelten Diskussion tiber Elektromobi-
litat auch die Themen Mobilitatsverhalten und Nutzung des offentlichen
Raumes vertiefte. Zudem gab es mit Blick auf Bamberg eine kritische
Betrachtung der hiesigen Radwege- und OPNV-Infrastruktur, sowie Best
Practice Beispiele aus anderen Stadten. Und naturlich: individuelle Hand-
lungsmoglichkeiten wie Lastenrader-Leihen oder Carsharing.

Das Thema ,,Ernahrung” startete mit einer Zukunftswerkstatt, bei der wir
in Kleingruppen vollig losgelost von Gedanken an bestehende Nahrungs-
versorgung Utopien entwickeln durften und anhand alternativer Ansatze
wie zum Beispiel der Solawi uberprifen konnten, ob sich die ein oder
andere vielleicht schon auf dem Weg zur Realisation bewegte. Zu diesem
Thema gab es mit Imke und Karen sogar zwei Referentinnen, die die The-
men Ernahrungsrate und -wende naher beleuchteten. Diese zielten auf
kommunale und politische Moglichkeiten und Barrieren ab, sowie Blrger:
innenbeteiligung und personliche Handlungsoptionen. Am Ende stand ein
Aufruf, weniger in bestehenden Strukturen zu denken, sondern Neues zu
denken — wie passend doch die Zukunftswerkstatt war!

Beim Thema ,,Energie” betrachteten wir zunachst den Zusammenhang
von Energieerzeugung und CO2-Emissionen, sowie technische und oko-
nomische Eigenschaften und Herausforderungen erneuerbarer Energie-
quellen zur Stromerzeugung. Fachliche Expertise lieferten erneut zwei
Expert:iinnen, namlich Peter Gack und Christina Lenzen — zum Thema Bur-




gerenergie. Hier durften wir neben der Zeitgeschichte der Blrgerenergie
die Rahmenbedingungen in Form von EEG-Umlage besser kennenlernen,
sowie den durch kaum mehr rentables Einspeisen von Strom eingeleiteten
Quasi-Stopp von neuen Burgerenergieprojekten. Dafiir gibt es neue in-
dividuelle Handlungsmoglichkeiten mit Erneuerbaren: Balkonsolaranlagen.
Und kommunales Engagement sowieso.

Den Abschluss der Themenblocke bildete schlielich das Thema ,,Kon-
sum®. Nachdem wir als Gruppe selbst Einsparmoglichkeiten vor allem
im Bereich elektrischer und elektronischer Haushaltsgerate erarbeiteten
— mit Uberraschend trivialen, aber effektiven Moglichkeiten wie zum Bei-
spiel dem Versenden von Links zu Dateien anstatt von Dateien selbst als
Email-Anhangen — sorgten Andi und Annamaria fiir den Expert:inneninput.
Dieser drehte sich um Kreislaufwirtschaft und Projekte wie Unigarde-
ning, Essbare Stadt oder Pfand in Hand und Wirkungsmoglichkeiten in der
Bamberger Kommunalpolitik. Dabei wurde auch deutlich: Moglichkeiten
zum klimapositiven Handabdruck haben wirklich alle — natiirlich geht es
besonders gut mit einem darauf angelegten Beruf, aber auch lber ent-
sprechende Freizeitgestaltung lassen sich zahlreiche Projekte initiieren
und unterstitzen.

Mit Blick auf den Charakter eines Pilotprojekts drangt die Frage nach
einem Fazit: Dazu gab es ein extra Treffen mit den Projektteilnehmer:in-
nen. Bei diesem lieBen wir das gesamte Projekt mit seinen Einzeltreffen
Revue passieren und die Teilnehmer gaben ihr individuelles Feedback zu
etwaigen Verhaltens- oder Klimabewusstseinsveranderungen, sowie den
angewandten Methoden. Wir halten fest, dass tatsachlich ,,ein paar Au-
genoffner® dabei waren, das Bewusstsein, ,,etwas verandern zu konnen*
gestarkt wurde und die Expertenvortrage durch die Bank positiv hervor-
gehoben wurden. Zudem gab es viele kreative Vorschlage fiir die Ausgestal-
tung eines Folgeprojekts mit einem groBeren und ,,anderen®, sprich weni-
ger vorgebildeten Teilnehmer:innenkreis. Welche sich dabei durchsetzen,
wird sich noch zeigen: Es sind weitere Treffen mit motivierten Mitstreiter:
innen zum Weiterfiihren des Projekts in groBerem MaBstab geplant.

Um das Projekt auch unter den aktuellen CHANGE-Mitgliedern etwas
prominenter zu machen, hatten wir dazu noch eine Abschlusssitzung in
einem Arbeitstreffen. In dieser reflektierten wir noch einmal das gesamte
Projekt vor dem Hintergrund des systematischen Ansatzes, bestehend aus
CO2-FuB- und Handabdruck und diskutierten gemeinsam unsere Vorstel-
lungen von Klimagerechtigkeit. Diese waren sehr vielfaltig und zeigten aufs
Neue, dass es zu einer klimagerechten Welt zwar noch immense Heraus-
forderungen auf systemischer, sozialer, wirtschaftlicher, politischer und
weiteren Ebenen gibt, aber auch viele Vorstellungen in unseren Kopfen,
wie wir ihr etwas naher kommen konnen.To be continued..
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hduslicher Gewalt
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dieser Ka-
diesen Katego-

Projekt: Gegen hdusliche Gewalt

Laufzeit: April - August 2021

Beteiligte: Emilia Ternes, Anna Luib, Florence Lang, Elena Stich

Alle 45 Minuten wird eine Frau in Deutschland Opfer von vollendeter
oder versuchter Korperverletzung durch hausliche Gewalt — beinahe je-
den dritten Tag wird eine Frau von ihrem Partner oder Ex-Partner getotet.
Besonders beunruhigend ist der sprunghafte Anstieg Uber die Lockdowns
in Verbindung mit der Corona-Pandemie: Die Anzahl der Anrufe wegen
hauslicher Gewalt beim VWeiBen Ring sei von 2019 auf 2020 um ca. 20%
gestiegen, die Zahl der Online-Beratungen habe sich sogar verdoppelt. Di-
ese erschreckenden Statistiken haben wir uns zum Anlass genommen, eine
Informationskampagne zum Thema Hausliche Gewalt zu starten.

Neben ausfuhrlicher Eigenrecherche begaben wir uns hierfir ins Ge-
sprach mit Mitarbeiterinnen des Frauenhauses Bamberg, um eine praxis-
nahe Einsicht in Eckdaten und Herausforderungen ihrer Arbeit zu erhal-
ten.Auf Basis dieser Einblicke wurde eine Informationskampagne tiber den
CHANGE-Instagramaccount erarbeitet, die sich uber zehn VWochen von
Ende Mai bis Anfang August erstreckte. Unser Ziel war es, verschiedene
Aspekte hauslicher Gewalt sowie deren Ursachen und Folgen zu beleuch-
ten und dariber hinaus Hilfsangebote fur Betroffene bekannt zu machen.
Beispielsweise informierten wir tiber korperliche, sexuelle und psychische
Gewalt als unterschiedliche Facetten des Phanomens, erlauterten das
Vorgehen von Polizei und Justiz bei hauslicher Gewalt und beleuchteten
unterschiedliche Hilfsangebote wie Frauenhauser oder Beratungstelefone
genauer.

Zusatzlich entschieden wir uns dazu, die Kampagne ,,Starker als Gewalt*
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zu ver-
breiten. Als Teil des Aktionsprogrammes ,,Gemeinsam gegen Gewalt an
Frauen® klarte die Initiative iber verschiedene Formen von Gewalt auf
und versuchte Wege aufzuzeigen, wie hausliche Gewalt beendet werden
kann. In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der Stadt Bamberg ver-
teilten wir daher die Plakate im offentlichen Raum, um moglichst groB3-
flachig fur das Thema zu sensibilisieren und Betroffene auf Hilfsangebote
aufmerksam zu machen. Zusatzlich dazu wurde die Kampagne im August
2021 auf den Busbildschirmen der Bamberger Stadtbusse geschaltet.
Mithilfe der Unterstutzung der Stadt Bamberg sowie durch unsere Ins-
tagramposts konnten wir eine breite Offentlichkeit erreichen und effek-
tiv auf Hausliche Gewalt aufmerksam machen. Da uns das Thema Gewalt
und Frauenrechte im Allgemeinen lber das vergangene Jahr hinweg stark
beschaftigte, werden wir im Jahr 2022 sicherlich an diesen Punkt wieder-
anknupfen. Denn nur, wenn konsequent gegen Gewalt vorgegangen wird,
kann wirklich Gleichberechtigung erreicht werden!

https://www.bundesregierung.de/breg-de/aktuelles/partnerschaftsgewalt- 1809976
https://www.tagesschau.de/inland/pandemie-haeusliche-gewalt-10 1 .html

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/frauen-vor-gewalt-schuetzen/
initiative-staerker-als-gewalt-- 189718



Projekt: CHANGE-Brunch
Laufzeit: Marz 2021
Beteiligte: CHANGE e.V.

Am 21. Marz trafen sich |10 CHANGE-Mitglieder in gemiitlicher Runde
vor ihren Bildschirmen zur Jahresplanung 2021 - zum ersten Mal in der
CHANGE Geschichte im Rahmen eines Brunchs (der aufgrund der Kon-
taktbeschrankungen zwar online stattfinden musste, sich aber als sehr
passendes Format herausgestellt hat). Nach der winterlichen Isolation war
es uns wichtig, wieder ein Team-Event zu schaffen, das sowohl ein Nach-
denken Uber konkrete Projektideen erlaubt, als auch allen wieder eine
Portion Motivation mitgeben wirde.Wir entschieden uns dazu, erstmals
auch ein Thema festzulegen, das uns Uber das Jahr begleiten und unsere
Aktivitaten rahmen sollte.

Wir begannen das Treffen mit einem Kurzimpuls zur Entwicklung einer
eigenen Vision von CHANGE:Was treibt uns an? Was mochte jede:r Ein-
zelne verandern? Im Anschluss tauschten wir uns in Kleingruppen uber
unsere Bedurfnisse und Winsche aus und uberlegten, wie CHANGE zur
Realisierung der Vorstellungen einer besseren Welt beitragen konnte und
wie wir einen gemeinsamen Weg beschreiten konnen.

Aus den Diskussionen in den Kleingruppen ergaben sich verschiedenste
Themenbereiche (Globale Machtverhaltnisse, Hausliche Gewalt, Klima),
die sich unter dem Oberbegriff ,Klimagerechtigkeit zusammenfassen
lieBen, was schlieBlich auch unser Jahresthema wurde. Nach einer Pau-
se ging es dann in die Uberlegung nach der konkreten Umsetzung der
gebrainstormten Ideen. In Kleingruppen erstellten wir im Schnelldurch-
lauf anhand von W-Fragen grobe Projektkonzepte zum Thema ,,Hausliche
Gewalt” sowie eine Weiterbildung fur Klimaaktive, die im Anschluss im
Plenum vorgestellt wurden.

AbschlieBend wurden analog zu den Projekten erste AGs gegrindet, die
sich im Frihjahr vertiefter mit den Themen auseinandersetzen. So star-
teten wir eine Kampagne gegen Hausliche Gewalt, die im offentlichen
Raum und auf Instagram sichtbar war und setzen mit klimapositiv eine
Weiterbildung fur Klimaengagierte in die Tat um.

So konnten wir trotz der Herausforderungen des von der Pandemie ge-
pragten Jahres neben weiteren kleinen, zwei groBere Projektvorhaben re-
alisieren. Das etwas breiter angelegte Format der Jahresplanung half uns
dabei, wieder in die konkrete Projektarbeit zu kommen, gesellschaftliche
Missstande anzuprangern und Themen zu bearbeiten, die uns als CHAN-
GE Mitglieder am Herzen liegen.

www.chancengestalten.de // kontakt@chancengestalten.de
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CHANGE

WOCHENENDE

7-9. AueUsT
ALTE MUHLE, BURGHASLACH

Projekt: CHANGE - Wochenende 2021
Laufzeit: September 2021

Beteiligte: Eva GaBen und und Helfer:innen

UTOPIE LEBEN —Traumen.Teilen. Transformieren.

Am ersten Septemberwochenende dieses Jahr hat sich CHANGE wieder getroffen
auf Armins traumhaften Hof zum alljahrlichen CHANGE-Wochenende zum Thema
Utopie. Utopien sind Orte, die es noch nicht gibt, zu denen wir uns jedoch aufmachen
wollen. Insofern sind Utopien, die sich einen Ausbruch aus der Gegenwart und einen
Aufbruch in eine bessere Zukunft wiinschen,immer auch Suchbewegungen. Und einer
solchen gemeinsamen Suchbewegung haben wir uns an diesem Wochenende hingege-
ben.

TRAUMEN

Was sind Utopien, warum haben wir genau diesen Wunsch von Zukunft und wofiir
brauchen wir sie? Um sich an einem Stern im Himmel orientieren zu konnen, der einen
durch die Nacht fiihren soll, muss man zunichst einen Stern ins Auge fassen. Man muss
ihn kennenlernen, seine Form und sein Leuchten von denen der anderen Sterne unter-
scheiden und man muss ihn in der Weite des Universums verorten konnen. Genau so
ist es mit der Utopie. Deshalb haben wir zunachst einmal Ideen und Fragen zu Utopien
gesammelt, die uns im Laufe des VWWochenendes immer wieder begegnet sind: ,,Wie
viel Raum braucht ein Ort, den es nicht gibt? Hat unsere Gesellschaft genug Raum fiir
Utopien?* ,,Was brauchen Utopien, um zu entstehen? Und brauchen wir Utopien?*
»Wie kommen gesellschaftliche und personliche Utopien zusammen?* ,,Wie konnen
wir Utopien so ertraumen, dass sie verbinden und nicht trennen?* ,Wie viel Utopie
und Praktischen Anteil brauchen wir bei Change?*

Im Schein der tanzenden Flammen haben wir noch einmal in uns hineingehort und
unserer eigenen Utopie fiir eine nahe Zukunft Platz gegeben in einem Brief an die Zu-
kunft:Wie sieht unser Leben, unser gesellschaftliches Miteinander und die Welt 2030,
2040 oder 2050 aus?

TEILEN
Nachdem wir uns am Abend schon singend eingestimmt hatten, ging es am nachsten
Morgen darum, uns naher zu kommen und in der Gruppe gemeinsame Bilder zu ent-
werfen. Denn eine Utopie denkt sich nicht alleine.

Dafiir haben wir verschiedene Korperiibungen gemacht: Wir haben mittels unserer
Korperhaltungen Assoziationen verknlipft, wir haben unsere Hande ertastet und uns
anschlieBend gegenseitig mit geschlossenen Augen tiber den Hof gefiihrt und uns aus-
gewibhlte Blickwinkel stumm gezeigt. Das war Vertrauenstibung und Perspektivwech-
sel zugleich. Zum Schluss haben wir uns gegenseitig geformt und unsere geformten
Korper in einer Ausstellung in Beziehung zueinander gesetzt. Die Utopie-Ausstellung
machte deutlich, dass es einen Aufruf gab aus unserer Gegenwart fiir eine Welt des
Miteinanders, des gemeinsamen Schwingens — die Welt umarmend, alle einladend diese
Freude zu teilen und achtsam fiireinander tanzend das Leben zu feiern.

An dieser Stelle ist der anknuipfende Austausch und die Weiterentwicklung dieses Ge-
fiihls, das nun im Raum entstanden war, zu kurz gekommen. Gliicklicherweise haben
wir das am Sonntag gemerkt und nachgeholt. Die gemeinsame Utopie, die sich zwi-
schen uns entsponnen hat, enthielt Elemente wie Toleranz, Wohlwollen, Fursorge und
Pflegen, Gutmiitigkeit, Verantwortung. Zentral war dabei das eigene Menschenbild. Als
Menschen sind wir lebendiger Teil unserer Welt und nehmen zur Bedingung unserer
Existenz unvermeidlich Raum ein. Es geht darum, diesen Raum in Angemessenheit und
mit Verantwortung dankbar anzunehmen. Es geht nicht nur darum, Schaden zu vermei-
den, sondern den Raum, den wir einnehmen, mit Wert zu fiillen — z.B. in der Beziehung
zu uns, unseren Mitmenschen und unserer Umwelt.



Wir wollen weg von einer leistungsgerichteten ZweckmaBigkeit des eigenen Handelns.
Wir wollen hin zu einer Bewertung unseres Handelns und unseres Seins an Maf3staben
der Konstruktivitat:VWas niitzt es den anderen, wenn ich das mache? Ist die Wertschat-
zung allen Lebens Motiv fiir mein Handeln? Steht mein innerer Antrieb, Leistung zu
erbringen, unter dem Stern des Fiireinanders und Miteinanders? Denn dann ist meine
Leistung ein Pflasterstein in der StraBe, die wir gerichtet auf unsere Utopie Schritt fiir
Schritt erbauen. Unsere Utopie ist namlich kein Ort in der Zukunft, den wir irgend-
wann erreichen. Sie ist unser Traum von einer Zukunft im JETZT, den wir leben wollen,
indem unsere Visionen zu unseren Leitlinien im Handeln werden.

TRANSFORMIEREN

Wo und wie konnen unsere Sterne der Toleranz, Verantwortung und Fiirsorge unser
Handeln leiten? Was sind unsere eigenen Wirkungskreise?

... Haltung im Alltag

Wir haben unsere Nah-Beziehungen zu uns sellbst:,,Das Wohl der Gemeinschaft setzt
das Wohl des Einzelnen voraus* (Zitat). Wir fiihren auBerdem Nah-Beziehungen zu
Freunden und Familie, in denen wir mit unserer Haltung wirken.Im Alltag begegnen wir
immer wieder Menschen — bekannten und unbekannten — mit denen wir in Beziehung
treten und auch hier kann sich ein Wirkraum entfalten. Dafiir wollen wir offen sein und
einander mit Interesse und Wertschatzung zuwenden. Denn wir sind Uberzeugt, dass
die Melodie den Ohrwurm macht. Und welch schonere Melodie als die eines wert-
schatzenden Miteinanders lieBe sich verbreiten?

... Utopie in der Praxis

Daruber hinaus gibt es auch zielgerichtete Wirkungsraume wie die in der padago-
gischen Arbeit, im Aktivismus und Ehrenamt oder auch in der eigenen Arbeit und Ta-
tigkeit. Angetrieben von dem Wunsch, mehr Begegnung zu schaffen,um den Blick in die
Sterne zu teilen, sind verschiedene Ideen angesprochen worden.

Zum einen war da die Vorstellung von gemeinsamen Essen, die Menschen an einen
Tisch bringen.Wir sind alle gleich in unserem Mensch-Sein und Uber das Teilen eines
gleichen Grundbediirfnisses wie dem Essen kann man zu geteiltem Genuss kommen.
Diese verbindende Erfahrung brauchen wir, um uns in positiver Abhangigkeit vonei-
nander zu verstehen. Schon waren einladende StraBenessen und Essen in offentlich
zuganglichen und einladenden Raumen.

Zum anderen ist die ldee aufgekommen, Gedanken aus unserer Utopie-WVelt aus un-
serem kleinen Kreis zu |6sen und mit einer AuBenwelt zu teilen. Daflir haben wir an
den offentlichen Raum gedacht, den wir als geeigneten Austauschraum sehen, um Ideen
uber das Gemeinsame sichtbar zu machen. Spontan haben wir kleine Briefe mit Wiin-
schen, Gedanken und Einladungen geschrieben und als Flaschenpost in den Dorfern
verteilt. Wer weil3, welch schone Melodie dabei ins Klingen kommt...

... Stationen zu einer gemeinsamen Utopie!

Am Samstag haben wir uns jeweils zu zweit mit einem Themenschwerpunkt beschaftigt
und versucht, sie in den Rahmen unserer Utopien zu transformieren. Dabei sind Vor-
stellungen zu den Themen Arbeit und Leben,Wirtschaften und Demokratie und Politik
formuliert worden.

In einer Utopie-Konferenz haben wir uns in Rollen von Vertreter*innen der jeweiligen
Vorstellungen versetzt und gemeinsam diskutiert. Da wir zu diesem Zeitpunkt noch
nicht in der Runde die gemeinsame Utopie entworfen hatten, war das Rollenspiel
etwas uberfordernd und es hat der Austausch in der Gruppe gefehlt. Trotzdem haben
wir einige (mehr oder weniger konkrete) Punkte auf dieser Konferenz festgehalten,
die teilweise auch in unserer gemeinsamen Utopie in abstrakterer Form wieder auf-
getaucht sind.

Eine Frage vom Anfang des Wochenendes, wie viel Raum ein Ort braucht, den es nicht
gibt, beantworten wir am Ende wie folgt:

Wir brauchen mehr Raum und Zeit, unsere Utopien zu traumen und vor allem zu
teilen.Alleine lasst sich keine StraBe bauen, die uns an einen besseren Ort fuhrt.Alleine
kann man die Tone einer Harmonie nicht singen, die uns ins Schwingen bringt.

Es waren dabei: Emmi, Elena, Tobi, Riccardo, Armin, Anna, Fiona, Eva.

www.chancengestalten.de // kontakt@chancengestalten.de




Projekt: Funkensprung - Fest fiir ein nachhaltiges Miteinander
Laufzeit: August 202

Beteiligte: Flora Jansen und Helfer:innen.

Am 28.08.2021 fand das Funkensprung auf dem Pfadfindergelande Roth-
mannsthal statt. Alles hatte mit einer Idee von Flora einem CHANGE-
Mitglied angefangen und daraus ist ein motiviertes Team von ca. 25 Per-
sonen entstanden, die in ganz Deutschland verteilt leben. Anfangs sollte es
ein dreitagiges Festival uber das Pfingstwochenende 2020 werden, leider
musste dies aufgrund von Corona abgesagt werden. Aber es wurde ein
neuer Plan entwickelt, statt einem Festival ein Fest — Funkensprung. Kin-
der; Erwachsene, Menschen mit und ohne Behinderung, Menschen aller
Altersstufen waren zu dem Fest eingeladen. Dabei sollte Nachhaltigkeit
im Fokus stehen, sowohl auf die Umwelt bezogen als auch auf das nach-
haltige Miteinander. Ein ganzer Tag mit Musik,Workshops, leckerem Essen
und Trinken. Es gab Workshops zu den Themen Rassismus-kritischer Rap,
Gesetzesbruch von Klimaschutzer:innen, Formen von Klima-Widerstand,
Tierrecht & Veganismus und dariber hinaus auch kreative Workshops wie
Traumfanger basteln und Theater spielen. Das Fest war kostenlos und
wurde von CHANGE mit finanziellen Mitteln unterstutzt.




Projekt: BottonUp-Impulse
Laufzeit: Januar — Marz 2021

Beteiligte: CHANGE e.V.

In der Reihe ,,CHANGE Bottom-Up 2021, gaben wahrend der ersten
Monate des Jahres 2021 ehemals aktive CHANGE-Mitglieder Online-Im-
pulse aus ihrem aktuellen professionellen Kontext.Von Landwirtschaft bis
Entwicklungszusammenarbeit, von Umweltschutz bis Lebensmittelhand-
werk, von Forschung bis Politik, von Bildungsarbeit bis Advocacy in NGOs
ermoglichten die Prasentationen Einblicke in vielfaltige Wirkungsbereiche.
Die Kurzvortrage wurden von den CHANGE-Mitgliederrn als sehr be-
reichernde Erfahrung empfunden und boten auch die Gelegenheit, mal
»frihere Generationen* von Aktiven kennenzulernen — nachdem das
Netzwerktreffen nun coronabedingt wiederholt ausfallen musste. Wir
danken den zahlreichen Impulsgeber:innen, die sich trotz teils widriger
Umstande die Zeit genommen haben, sich aus aller Welt von Kampala bis
Berlin zuzuschalten, um von ihrem Wirken zu berichten und auf die zahl-
reichen Fragen zu antworten. Kritisch zu bewerten: obwohl teils offentlich
zu den Vortragen eingeladen wurde, fanden wenige Menschen auB3erhalb
des CHANGE-Kreises den Weg zu den Treffen. Dies und die Uberlegung,
wie man einen interaktiveren Austausch aller Beteiligten ermoglichen
kann, waren fiir eine Wiederholung bedenkenswert. Die Veranstaltungen
waren dennoch ein schoner Erfolg und gaben vielfiltige Einblicke — wie die
Titel der Vortrage nahelegen.
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Projekt: Bambecher
Laufzeit: seit 2018

Beteiligte: Andreas Eichenseher; Fiona Knieling, Lukas Schellinger, Franziska Poetzel

Im Marz 2021 haben wir uns dazu entschlossen, Bambecher in das Re-
cupsystem zu integrieren. Bambecher ist ein Mehrwegsystem fiir to-go-
Getranke und wurde im Sommer 2018 gestartet. Nachdem wir im Jahr
2019 eine Evaluation bei den beteiligten Gastronomien durchgefiihrt ha-
ben, wurde ersichtlich, dass zahlreiche Anpassungen notwendig gewesen
waren, um die Funktion des Systems aufrecht zu erhalten. Etwa die Inve-
stition in neue Becher im mittleren funfstelligen Bereich oder die Entwick-
lung einer App flr ein grundlegendes systemisches Update. All dies war
auf ehrenamtlicher Basis, vor allem aber auf rein regionaler Ebene, nicht
umsetzbar beziehungsweise finanzierbar.

Der effektivste Schritt um langfristig viel — und noch mehr als bisher —
Mull zu vermeiden, war daher die Erganzung der noch vorhandenen Bam-
becher um ein eigenstandiges uberregionales Mehrwegsystem. Da eine
weitere Verwendung der verbliebenen Bambecher im Recupsystem aus
Grunden der Haftung nicht moglich war, wurden die verbliebenen Becher
aus dem System entnommen und stehen als Leihbecher-Pool Uber das
Stadtmarketing fur Veranstaltungen zur Verfiigung.

Nach einem Jahr scheint sich abzuzeichnen, dass der Schritt erfolgreich
war. Laut Recup gibt es Uber 60 Standorte in der Stadt Bamberg, die nun
einen Recup oder eine Rebowl anbieten.Wir hatten als Bambecher zuvor
rund 30 Standorte, aber davon auch einige im Landkreis Bamberg. Obwohl
uns keine genaue Absatzzahlen vorliegen, ist davon auszugehen, dass durch
die Verdopplung der beteiligten Gastronomien, sich der Anteil an Mehr-
wegbechern im Stadtgebiet deutlich erhoht hat.

Zukunftig ist es unser Anliegen, neben einer detaillierten Evaluation des
Systems, weitere Backereien und Cafés zu motivieren auf Mehrwegver-
packungen umzusteigen. Diesbezuglich konnte auch die diskutierte Ver-
packungsabgabe, eine weitere wichtige Manahme sein, um Einwegmiill
effektiv zu reduzieren.




Projekt: Woanderausstellung “Klimaflucht”
Laufzeit: Novemberg 2021

Beteiligte: Florence Lang, Tobias Veihelmann und Ibo Mohamed

Laut der Internationalen Organisation fur Migration ist davon auszugehen,
dass bis zum Jahr 2050 bis zu 200 Millionen Menschen wegen des Klima-
wandels fliehen mussen. Somit wird die Klimakatastrophe zur groften
Fluchtursache. Trinkwasserknappheit, Ernteausfalle, Umweltkatastrophen
und das durch den Temperaturanstieg verursachte Vordringen von Krank-
heiten in neue Gebiete, werden Menschen zwingen, ihre Heimat zu ver-
lassen.

Die Wanderausstellung informiert uber umweltbedingte Migration und
die Auswirkungen des Klimawandels in unterschiedlichen Teilen der Welt.
Sieben lebensgroBe Figuren erzahlten in Audiobeitragen Uber ihre Schick-
sale, Sorgen und Hoffnungen. Die sieben Geschichten stehen fiir sieben
reale Menschen aus verschiedenen Teilen der Welt. Sie alle vereint, dass
sie aufgrund umweltbedingter Faktoren ihre Heimat verlassen mussten.
Organisiert wurde die Ausstellung von der Seebriickengruppe Bamberg
in Kooperation mit Fridays for Future, CHANGE e.V, Bund Naturschutz
Bamberg, der Evangelischen Erwachsenenbildung Bamberg, der Evange-
lischen Kirchengemeinde St. Stephan, der Initiative ,,fei obachd! — gemein-
sam aktiv fur Klimaschutz* und der Bamberger Mahnwache Asyl.

Von Samstag, 30. Oktober bis Montag, 8. November war die VWanderaus-
stellung ,,KLIMAFLUCHT" der Deutschen Klimastiftung in der Stephans-
kirche (Stephansplatz 3) zu sehen. Sie war taglich von 9-18 Uhr / sonntags
ab 12 Uhr geoffnet. Zum Abschluss der Ausstellung hat die Seebriicke
Bamberg eine Mahnwache am 08.1 | gestaltet. CHANGE war bei der Or-
ganisation, Finanzierung und bei der Ubernahme von Aufsichten in der
Stephanskirche an dem Projekt beteiligt.
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Projekt: Alternative Einfiihrungstage
Laufzeit: Oktober 2021
Beteiligte: CHANGE e.V.

Um auch dieses Jahr bei den Alternativen Einflihrungstagen (AET) prasent
zu sein, war CHANGE gefordert, ein Video zu erstellen. Dieses Unter-
fangen stellte sich gar nicht so einfach dar: CHANGE-typisch hatten wir
wenig Zeit, spontane Ideen und mussten trotzdem der Deadline gerecht
werden (ok, wir konnten die Deadline noch etwas ausdehnen, aber vor
den AETs mussten wir definitiv fertigwerden!). Im Arbeitstreffen entwi-
ckelten wir unser Konzept: wir benotigten Fragen. Fragen, die sich bei
CHANGE-interessierten Personen

stellen wiirden. Grob herunterbrechen lieBen sie sich in die Kategorien
,» Wofur steht CHANGE/Was ist CHANGE", ,,Was (fur Projekte) macht
CHANGE* und wie unser Teambuilding und -events so aussehen.

Der daraus resultierende Plan war dann ganz einfach: Anwesenden Mit-
gliedern wurden Fragen gestellt, die auf die obigen abzielen, anwesende
Mitglieder beantworteten diese knapp und wurden dabei gefilmt, Antwor-
ten anwesender Mitglieder wurden zusammengeschnitten. Die Umsetzung
gestaltete sich erwartungsgemalBB — und Uber das erwartete MaB hinaus
— etwas schwieriger: Uns war klar, dass etwas Abwechslung im Video sein
muss und buchstablich Perspektivwechsel notwendig sind, weshalb wir mit
zwei Kameras parallel aufnahmen. Uns war klar, dass die Antworten kurz
und pragnant sein mussten, was irgendwie meistens nicht funktionierte.
Uns war nicht klar, dass die eine Kamera die Arbeit irgendwann sang- und
klanglos einstellen wirde. Zum Gliick durfte und musste das Video nur
drei Minuten lang sein, sodass wir von vornherein wussten, dass gar nicht
so viel brauchbares Material vonnoten sein wiirde.

Nun begann die nachste Challenge: aus zweimal 50 Minuten Videomaterial
galt es, die brauchbaren drei Minuten zu extrahieren und zusammenzufu-
gen.Und es ware schon, die Videospur teilweise durch Bilder ersetzen zu
konnen, die uns CHANGE-Mitglieder bei frohlichen gemeinschaftlichen
Aktivitaten zeigen. Wahrend frohliche CHANGE-Mitglieder selbstver-
standlich nicht das Problem darstellten, waren die gemeinschaftlichen Ak-
tivitaten und bildliche Zeugnisse derer durch die Pandemie rar geworden.
Doch auch hier lieB sich schlieBlich etwas finden und punktlich zu den
AETs waren auch die zugehorigen Plakate entworfen und gedruckt. Zwar
konnten wir im Anschluss an die AETs keine neuen CHANGE-Interes-
senten begriiBen, aber es bleibt die Erinnerung an ein lehrreiches und
bisweilen lustiges Videoprojekt. Und das war ja nur der Auftakt fir unser
Neumitgliederwerben im Herbst 202 1. Denn bald darauf folgte schon un-
ser CHANGE-eigener Infoabend bei Lebkuchen und Glihwein — auch zu
diesem findet ihr einen Bericht in diesem Jahresbericht.




Projekt: CHANGE-Infoabend
Laufzeit: November 2021

Beteiligte: CHANGE e.V.

Auch einen CHANGE Infoabend gab es wieder im Jahr 2021. Diesen
wollten wir bewusst nicht im Zeichen von Corona stehen lassen und mit
Hygienekonzept konnte er dann auch ,,in Prasenz® stattfinden. Die Be-
werbung fand neben Instagram mit eigens fur diesen Zweck angefertigten
Plakaten, die an verschiedenen Uni-Standorten aufgehangt wurden, statt.
Tatsachlich lieBen sich am Tag des Infoabends, dem 23. November, drei un-
bekannte Gesichter blicken. Um die neuen potenziellen Teilnehmerinnen
ungezwungen kennenlernen zu konnen, startete der Infoabend mit Di-
xit-Karten. Das bedeutet, jede anwesende Person durfte eine Karte mit
einem ausdrucksstarken Bild ziehen und anhand dessen ihre aktuelle Stim-
mungslage beschreiben. Nach diesem Icebreaker kamen wir bei Snacks
von der Backerei Seel und — plinktlich zum imaginaren Weihnachtsmarkt-
beginn — mit den Neuankommlingen ins Gesprach. Neben personlichem
Kennenlernen stand natiirlich auch auf der Agenda, ihnen die Arbeit von
CHANGE anhand vergangener Projekte etwas naherzubringen. Dafiir gab
es zusammengetragenes Infomaterial, bestehend aus Booklets der Alter-
nativen, Flyer zum Thema hausliche Gewalt, den VWahlomat im Wobla, Infos
zu Klimapositiv und sogar einen originalen Bambecher. Besonders inte-
ressant fanden die Interessentinnen neben dem Thema BamBecher auch
das Projekt Weltfairsteher. Wahrend der Infoabend insgesamt durchaus
positiv verlaufen war und von Seiten der Neuen Interesse bekunden wur-
de, noch einmal vorbeizuschauen, zogen leider in den nachsten Wochen
die Coronazahlen doch wieder etwas an. Zudem war die Kommunikation
uber Email etwas erschwert, sodass wir vorerst keine neuen Teilnehmer:
innen dazugewinnen konnten.

Projekt: Weihnachtsfeier
Laufzeit: Dezember 2021
Beteiligte: CHANGE e.V.

Trotz Corona-Einschrankungen konnte im Dezember 2021 eine ange-
passte Form der CHANGE-Weihnachtsfeier stattfinden. Dieses Jahr ha-
ben wir unter Abstand und Einhaltung der derzeit giltigen Regelungen
eine Wanderung zum Kiosk Kunni gemacht. Gemeinsam haben wir tiber
die Problematiken und Potentiale verschiedener Systeme aus den Be-
reichen Bildung und Wirtschaft diskutiert und im CHANGE-Wochenen-
de ausgearbeitete Utopien anhand von Beispielen weitergedacht. Dazu
gabe es Gluhwein, Tee und selbst gebackene Platzchen, wahrend wir das
CHANGE-Jahr 2021 Revue passieren lieBen.
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\ [/
\ 7 /

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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Projekt: Nachhaltigkeits-Challenge Weltfairsteher
Laufzeit: August 2015 - aktuell

Beteiligte: Julia Schmidt, Maximilian Held, Benedikt Ehrenfels, Kai Hennig,
Deborah Wenk, Maximilian Schmidt, Marina llly, Fransizka Stiller,
Alexander Reisach, Julian Windeck, René Wolleschensky, Lukas Alletsee

Weltfairsteher ist ein deutschlandweites Bildungsprojekt fiir nachhaltige
Entwicklung. Wir motivieren Schiiler*innen ab der 5. Jahrgangsstufe durch
interaktive Aufgaben zum nachhaltigen Denken und Handeln. Alle Aufga-
ben sind an den Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen angelehnt.

In einem kreativen Wettbewerb erfahren Schiiler*innen, wie sie selbst zu
einem nachhaltigeren Lebensstil beitragen konnen. Alle Aufgaben (unsere
,,Challenges®) sind mit kurzer Anleitung und digitalen Unterrichtsmate-
rialien frei unter www.weltfairsteher.de verfligbar. Die Austragung dieses
Wettbewerbs erfolgt vor Ort durch die Lehrkrafte, welche vom Weltfair-
steher-Team betreut und unterstutzt werden. Unsere Vision besteht darin,
die Agenda 2030 in den deutschen Schulalltag zu integrieren — schulartu-
bergreifend und kostenlos.

Mit bisher tber 5000 Schiiler*innen seit 2016 haben wir den proof-of-
concept fir unser Bildungsprojekt erbracht. Deshalb gehen wir nun in
die Phase der Skalierung lber. Im beantragten Projekt-Zeitraum mochten
wir unsere Ziele und MaBnahmen aus den vergangenen Forderperioden
(Projektzeitraume 2020/2022 und 202 1/2022) grundsatzlich konsolidieren
und weiter scharfen.

Unsere Kern-Projektaktivititen waren uns sind:
I) Nachhaltigkeits-Wettbewerb

2) Schulungen fiir Lehrkrifte, Referendar*innen, Studierende,
Bildungsreferent*innen und Bildungsinteressierte, Lehrkrifte

3) Weiterentwicklung der Unterrichtsmaterialien (Challenges)

4) Optimierung und Weiterentwicklung der Website




Woas haben wir im vergangenen Jahr erreicht?

« Uber 100 Schulklassen, die an unserem deutschlandweiten Nachhaltig-
keitswettbewerb teilgenommen haben

* Durchfihrung unseres Fortbildungs- und Seminarprogrammes fur
Lehrkrafte und Studierende des Lehramtes und mit BNE-Bezug

* Eine systematische Kategorisierung unserer Unterrichtsmaterialien
(Challenges) anhand des “Orientierungsrahmens fiir den Lernbereich
Globale Entwicklung”

* Stetige Weiterentwicklung unserer Challenges — gemeinsam mit Lehr-
kraften und Studierenden

« Legung des Grundsteins fiir die grundsitzliche Uberarbeitung unserer
Website (stark verbesserte Nutzungsfunktionen fiir Lehrkrafte sowie
Verbesserungen hinsichtlich einer Skalierung des Projektes)

» Zugewinn extrem engagierter Team-Mitglieder: Herzlich willkommen
Franzi und Maximilian!

* Sicherstellung einer 100%-Finanzierung fur langfristige und planbare
Finanzierung unserer Bildungsangebote. Herzlicher Dank gilt unseren
Forderpartnern Engagement Global sowie dem Katholischen Fonds!

Vorfreude auf 2022 und dariiber hinaus

Wir starten mit groBBer Vorfreude und hohem Elan in das Jahr 2022. Wir
mochten den Schwung aus 2021 weiter mitnehmen und die grof3e Anzahl
an teilnehmenden Klassen weiter konsolidieren. Wir arbeiten weiterhin
daran, die Aktivitat und den Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiler wei-
ter zu erhohen und das Projekt deutschlandweit noch bekannter zu ma-
chen.

In 2022 beginnen wir mit der Implementierung wichtiger Funktionen und
Inhalte auf unserer Website, die fiir Lehrkrafte direkten Mehrwert schaf-
fen soll: Allem voran neue Filter-Funktionen und weitere Verbesserungen
fur Lehrkrafte.

Unsere Kooperationen mit unseren Schul- und Hochschulpartnern (Eine
Welt Netzwerk Bayern, Uni Bayreuth, Uni Tubingen, Uni Leipzig, LMU
Miinchen, Uni Erlangen-Nurnberg) bauen wir weiter aus und verstarken
die Zusammenarbeit, um noch gezielter Bildung fur Nachhaltige Entwick-
lung (BNE) angehenden Lehrkraften nahezubringen.

www.chancengestalten.de // kontakt@chancengestalten.de
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Ubersicht: Finanzen

Laufzeit: Januar - Dezember 2021

Beteiligte: Thomas Klostermann
vom 01.01.2021 bis zum 31.12.2021 - Seite 1-
I. Mitgliederentwicklung

Anfang Kiindigungen Zugange Ende

Fordermitglieder 18 1 0 17
aktive Mitglieder 85 0 4 89
b1 103 1 4 106

II. Jahresergebnis (in Euro)

Einnahmen Ausgaben Ergebnis
11.203,97 17.630,30 -6.426,33

lll. Vermégensentwicklung (in Euro)

Anfangsbestand Endbestand Ergebnis

Sparkasse 12.440,05 0,00 -12.440,05
GLS Bank Konto CHANGE e.V. 9.528,52 19.816,96 10.288,44
GLS Bank Konto Projekt "weltfairsteher" 8.635,06 3.640,72 -4.994,34
Handkasse 350,73 1.070,35 719,62
b3 30.954,36 24.528,03 -6.426,33
IV. Tétigkeitsiibersicht (in Euro)

Einnahmen Ausgaben Ergebnis
wirtschaftl. Bereich 0,00 0,00 0,00
ideeller Bereich 11.203,97 17.630,30 -6.426,33
Zweckbetrieb 0,00 0,00 0,00
Vermdgensverwaltung 0,00 0,00 0,00

z 11.203,97 17.630,30 -6.426,33




V. Geldverwendung im ideellen Bereich (in Euro)

Zugang |  Abgang Ergebnis

Spenden/Zuschiisse 6.627,97

davon fiir einzelne Projekte 5.027,97

davon fiir Verein allgemein 1.600,00

Mitgliedsbeitrage 4.576,00

davon aktive Mitglieder 3.691,00

davon Férdermitglieder 885,00

Sonstige Einnahmen 0,00

Projekte 16.069,57 -16.069,57

Verwaltung 1.560,73 -1.560,73

b3 11.203,97 17.630,30 -6.426,33

V1. Spenden/Zuschiisse flieBen zu 100% in die Projekte (in Euro)

Zugang |  Abgang Ergebnis

Spenden 3.107,44

davon fiir einzelne Projekte 1.507,44

davon fiir Verein allgemein 1.600,00

Zuschiisse 3.520,53

davon fiir einzelne Projekte 3.520,53

davon fiir Verein allgemein 0,00

Summe 6.62797 | 16.069,57 -9.441,60

VII. noch offene zweckgebundene Spenden (Stand 2020) (in Euro)
0,00
0,00
0,00
0,00

Summe 0,00
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What’s next? — Ausblick 2022

Das Jahr 2021 hat uns als CHANGE vor ganz unterschiedliche Herausfor-
derungen gestellt. Die Corona-Pandemie und ihre Folgen bringt fur Akti-
vismus und zivilgesellschaftliches Engagement zahlreiche Einschrankungen
und Grenzen mit sich, die uns haufig einiges an Einfallsreichtum und Fle-
xibilitat in der Gestaltung unserer Arbeitstreffen sowie der Umsetzung
unserer Projekte abverlangten. Hinzu kommt, dass der Verein als Ganzes
sowie im Speziellen die Zusammensetzung des Vorstandes sich zum Sep-
tember 2021 stark verandert hat — diese Umstrukturierung sowie die
zahlenmaBige Besetzung unseres momentan recht familiaren Kerns hat
uns organisatorisch einiges abverlangt.

Fur das Jahr 2022 haben wir es uns dafur aber umso mehr zum Ziel ge-
setzt, als Team unsere Herzensangelegenheiten weiter voranzutreiben und
uns dabei jenen Anliegen zu widmen, die uns momentan am meisten be-
schaftigen. Dabei wollen wir insbesondere die Themen des vergangenen
Jahres weiterspinnen und beispielsweise unser Projekt Klimapositiv in die
zweite Runde schicken — dieses Mal in noch groBerem Rahmen als 2021.
Auch mit unserer Kampagne zu Hauslicher Gewalt haben wir vergangenes
Jahr einen Grundstein fur feministische und genderpolitische Themen ge-
legt. Hier mochten wir anknupfen und uns im Zuge von Veranstaltungen,
Stammtischen und Aktionen im offentlichen Raum noch starker in den
Austausch mit anderen Menschen und Organisationen begeben. Da uns
besonders die Gleichberechtigung und Emanzipation aller Menschen
bewegt, mochten wir dabei im Speziellen Augenmerk auf inklusive Ge-
sichtspunkte legen, um auch fir Menschen mit Behinderung einen Be-
gegnungsraum zu schaffen. Uns CHANGE-Mitgliedern ist es wichtig, uns
vereinsintern zu verschiedenen innen- und auBBenpolitischen Themen fort-
zubilden und diese zu diskutieren. Dies betrifft insbesondere den Umgang
mit Asylrecht sowie die jlingsten Entwicklungen an den EU-AuBengrenzen.
So streben wir eine Reflektion unserer Handlungsmoglichkeiten als Verein
und Individuen sowie die Kooperation mit unterschiedlichen Bamberger
Organisationen an.

Auch im kommenden Jahr ist es uns wie gehabt ein Anliegen, uns in das
gesellschaftspolitische Geschehen Bambergs einzubringen, sei es mit eige-
nen Projekten oder als Unterstiitzung und Kooperationspartner:innen fur
diverse Vereine des Bamberger Zivilengagements. Voller Kreativitat und
guter ldeen blicken wir nun auf das Jahr 2022 und freuen uns darauf, die
kommenden Monate gemeinsam mit euch zu gestalten!

Euer Vorstand
Florence Lang, Lukas Schellinger, llva Schoppmeier, Elena Stich und Tobias
Veihelmann
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